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Area Consiglio Comunale
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All' Area Consiglio Comunale

Al Presidente del Consiglio Comunale
Al Sindaco

All'Assessore al Bilancio

Al Direttore Generale

Al Segretario Generale

Al Ragioniere Generale

OGGETTO: Deliberazione di G.C. n. 84 del 13/03/2025.

Si trasmette, in allegato, il parere del Collegio dei Revisori alla Deliberazione

indicata in oggetto.

H Segretario del Collegio dei Revisori dei conti

Dott. Gio ni Ranallo

Palazzo S, Glacomo — Piazza Municipio — 80133 Napoli — ltalia - fel.:(+39) 081 7959700-1— fax :(+39) 081 7958707
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COMUNE DI NAPOLE

Collegio dei Revisori

PARERE DEL COLLEGIO REVISORI DET CONTIDEIL. 24/03/2025

OGGETTO: Deliberazione di G.C. n. 84 del 13/03/2025 Programma di innovazione del sistema di
gestione delle risorse umane del Comune di Napoli. Proposta al Consiglio: Approvazione di inte-
grazioni al D.U.P. 2025/2027 - Programmazione operativa Programmazione triennale acquisti - e

di variazione al Bilancio di previsione 2025/2027 — annualita 2025.

L’anno duemilaventicingue, il giorno 24 del mese di marzo si e riunito con modalita “a distanza”,

il Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dott. Costantino SESSA Presidente
dott. Raffaele PIA Componente
dott.ssa Teresa DEL PRETE Componente

per esprimere il proprio parere sulla Deliberazione di cui all'oggetto.

PREMESSO

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla pro-

cedura di cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 28/05/2024 ¢ stato approvato il Rendi-

conto della gestione finanziaria 2023,

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.75 del 22/10/2024 é stato approvato il Docu-
mento Unico di Programmazione (D.UP.) 2025/2027;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.5 del 29/01/2025 ¢ stata approvata la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027;
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- che con Deliberazione del Consiglio Comunale n.6 del 29/01/2025 é stato approvato il Bilancio
di Previsione 2025/2027;

- che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 03/02/2025 é stato aggiornato il risultato
di amministrazione presunto al 31/12/2024, ai sensi dell’art.187, comma 3 quinguies, del

D.Lgs.n.267/2000;

TENUTO CONTO

- che la normativa di riferimento, a seguito dell'introduzione della modifica del sistema

contabile degli enti locali indica all’art. 170 del D.Lgs. 267/2000:

. al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”;
. al comma 5 "Il Documento unico di programmazione costituisce atto presuppo-
sto indispensabile per 'approvazione del bilancio di previsione™;
- che il D.L. n. 115/2022 (c.d. decreto “aiuti bis” - art. 16, comma 9-ter), convertito con
modificazioni dalla L. n. 142/2022, ha disposto Uintegrazione del Principio contabile appli-
cato concernente la Programmazione di bilancio (allegato 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011), da at-
tuare con decreto del MEF su proposta della Commissione Arconet;
- che il MEF, coerentemente al dettato normativo, ha emanato il D.M. 25 luglio 2023 che,
nell’aggiornare gli allegati al D.Lgs. n. 118/201] sull'armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio, ha apportato significative modifiche al processo di redazione e defi-
nizione del Bilancio di previsione, c.d. Bilancio tecnico, nell’ottica di conseguire ['efficienza e

Uefficacia dell organizzazione e della gestione amministrativa e finanziaria;

- che il punto 8 del Principio contabile applicato concernente la Programmazione di bi-
lancio, di cui all’allegato n. 4/1 al D.Igs. 118/2011, come modificato e integrato dal D.M. 25
luglio 2023 del MEF, stabilisce che:
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s Il DUP é lo strumento che permette ['attivita di guida strategica e operativa degli enti
locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discon-
tinuita ambientali e organizzative;

» Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei docu-
menti di bilancio, il presupposio necessario di tutti gli altri documenti di programma-
zione;

- che con ['entrata in vigore del D.lgs. n. 36/2023 recante "Codice dei contratti pubblici
in attuazione dell'art. 1 della Legge Delega n. 78/2022” (nuovo codice degli appalti), la
programmazione degli acquisti di forniture e servizi é divenuta triennale;

- che il Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, di cui
all’allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come modificato dal
comma I, art. 2 del decreto I dicembre 2015 del Ministero dell’Economia e delle Fi-
nanze, di concerto con il Ministero dell Interno e la Presidenza del Consiglio dei Mi-
nistri, al paragrafo 4.2 lettera a), prevede che ’elaborazione del DUP presuppone una

verifica dello stato di attuazione dei programmi da presentare al Consiglio Comunale

contestualmente al Documento Unico di Programmazione;

- che larticolo 147-ter, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii., prevede, comunque,
per i Comuni con popolazione superiore ai 15mila abitanti, I'obbligo di effettuare perio-
diche verifiche circa lo stato di attuazione dei programmi, di competenza di una specifica

“unita” preposta al controllo strategico, “che é posta sotto la direzione del Direttore

Generale”, ai sensi del successivo comma 2;

CONSIDERATO

- che "Amministrazione ha manifestato la volonta di intervenire sul sistema complessivo di
gestione del personale, mediante il passaggio a un sistema integrato e moderno che sia in
grado di rispondere alle sfide emergenti e di garantire non solo una gestione piiu efficiente

e sicura dei dati, ma anche per supportare la pianificazione strategica delle risorse umane,
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contribuendo a una maggiore funzionalitd e trasparenza nell ‘amministrazione del Comune
di Napoli;

- che al fine di pervenire alla creazione di un sistema di gestione del personale integrato,
efficiente e in grado di rispondere alle esigenze attuali e future dell’ amministrazione co-
munale che consenta una pianificazione strategica delle risorse umane, facilitando l'analisi

delle esigenze future e la programmazione dei piani assunzionali;

- che dai fini dell 'implementazione del descritto nuovo sistema di gestione del personale, oc-
corre integrare il DUP 2025/2027, con riferimento alla Programmazione Operativa, mis-
sione 01 - programma 10, e alla Programmazione triennale degli Acquisti di beni e servizi
2025/2027, di cui alla deliberazione di Consiglio comunale n. 75 del 22/10/2024, e

SS.mmii.;

- che lattuazione del citato intervento richiede ['impiego di risorse comunali per €
2.200.000,00;

- che a tal fine, risulta necessario procedere alla variazione al Bilancio di previsione
202572027 - annualita 2025, mediante iscrizione al bilancio di previsione 2025/2027 - an-
nualita 2025, di un nuove capito di spesa denominato “Nuovo sistema di gestione delle ri-
sorse umane”, codice bilancio 1.10- 2.02.03.02.002, dotato di uno stanziamento di compe-
tenza e di cassa di € 2.200.000,00 e al contestuale incremento di pari importo, dello stan-
ziamento, di competenza e di cassa ,del capitolo di entrata, 267890 denominato “acquisi-

zione sanante terreni comune di Marano™” ;

PRESO ATTO
- che l'drea Centro Unico Acquisti e Gare, con nota prot. PG/2025/231418 del 12/03/25,

ha comunicato di aver provvedito a integrare la Programmazione triennale degli Acqui-
sti di forniture e servizi 2025 — 2027, come da richiesta del servizio Amminisirazione
Economica Risorse Umane, inserendo ['intervento riferito all’acquisto di software per
Uimplementazione di un nuovo sistema di gestione del personale e fornendo il relativo

documento aggiornato (All. 34), allegato alla presente proposta di deliberazione;
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-~ che si rende necessario procedere alla approvazione delle modifiche/integrazioni al DUP
2025-2027 con riferimento alle seguenti sezioni:
» Sezione Operativa — Parte I (A1l. 2)

- Capitolo B.4 — Programmazione Operativa - miss. 01 - progr. 10;

» Segione Operativa — Parte IT (All.3)

- Capitolo B.6 — Programmazione triennale degli Acquisti di forniture e servizi

202572027 (Al 34)

VISTO
- gliartt. 42, ¢ 175 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

- il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dai Dirigenti proponenti ai sensi de-

gli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

- il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Ragioniere Generale ai sensi

degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

- le Osservazioni del Segretario Generale.

TUTTO CIO’ PREMESSO, TENUTO CONTO,

CONSIDERATO, PRESO ATTO E VISTO

ILCOLLEGIODEI REVISORI DEI CONTI

esprime, per quanto di competenza, parere “favorevole” sulla Deliberazione di G.C. n. 84
del 13/03/2025 di approvazione integrazioni al D.U.P. 2025/2027 - Programmazione trien-

nale acquisti - e di variazione al Bilancio di previsione 2025/2027 — annualfita 2025.
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Napoli 24/03/2025
IL COLLEGIO DEI REVISORI
dott. Costantino SESSA
dott. Raffaele PIA
dott.ssa Teresa DEL PRETE

Sottoscritto digitalmente *

* La firma, in formata digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 07/03/2005, #.82 e s.m.i. (CAD).

La presente deterininazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, af sensi deil'art. 22 del D.1gs. 82/2005.
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allegato n. 2

ORIGINALE Mod_fdge_I 21
DIPARTIMENTO/AREA: AREA DIREZIONE GENERALE
ARFEA RISORSE UMANE
AREA CENTRO UNICO ACQUISTIE
GARE

COMUNE Di NAPOLI

SERVIZIO: PROGAMMAZIONE E VALUTAZIONE -
AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE -
AMMINISTRAZIONE ECONOMICA RISORSE UMANE -

Parzialmente di Proposta al Consiglio ACQUISTI — GARE FORNITURE E SERVIZI

ASSESSORATOQ: AL BILANCIO

SG: 92 del 13/03/2025 SINDACO
DGC: 116 del 13/03/2025
Cod. allegati: | pGEN_2025_02 Proposta di deliberazione prot. n° (2 del 13/03/2025

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 84

OGGETTQ; Programma di innovazione del sistema di gestione delle risorse umane del Comune di Napoli.
PROPOSTA AL CONSIGLIO: Approvazione di integrazioni al D.U.P. 2025/2027 - Programmazione operativa
e Programmazione triennale acquisti - e di variazione al Bilancio di previsione 2025/2027 — annualita 2025.

Il giorno 13/03/2025  in modatita mista (bresenzarvideoconferenzay , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Undici Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI D

ASSESSORI(*): P A

Laura LIETO [v][ ]

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA L__j Maura STRIANO D
Antonio DE IESU D Emanuela FERRANTE D
Teresa ARMATO V][] Luca FELLA TRAPANESE [/][ ]
Edoardo COSENZA [v][ ] Chiara MARCIANT [V ][]
Vincenzo SANTAGADA [V ][]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque

il Funzionari di incarico
di elevatw ficazione
ILPRESIDENTE A

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su relazione e proposta dell’Assessore al Bilanc::i e del Direttore Generale,

Premesso che

i sistemi di gestione del personale rivestono un ruolo imprescindibile nella strategia di un ente pubblico, poiché
non solo supportano P’adempimento delle funzioni istituzionali ma anche I’evoluzione della pubblica
amministrazione verso un modello di maggiore efficienza, equitd e sostenibilita. La loro implementazione e
gestione costituiscono quindi un elemento determinante per la realizzazione di politiche pubbliche efficaci e in
linea con le esigenze delia cittadinanza;

in tale ottica, il sistema di gestione del personale assume un ruolo strategico per il raggiungimento degli
obiettivi istituzionali e per I’ottimizzazione delle risorse umane; non limitandosi esclusivamente ad aspetti
operativi 0 amministrativi, ma assumendo una valenza strategica che influisce direttamente sulla qualita dei
servizi erogati, sull’efficienza operativa e sul grado di soddisfazione dei cittadini;

un sistema di gestione del personale ben strutturato consente un allineamento ottimale delle risorse umane con
le esigenze programmatiche e operative dell’ente. Cid si traduce in una maggiore capacita di risposta alle sfide
e alle richieste della collettivita, nonché nella realizzazione degli obiettivi stabiliti a livello istituzionale;

Pattivitd di pianificazione e sviluppo delle risorse umane diventa, pertanto, un elemento imprescindibile e
cruciale per il buon funzionamento di un’amministrazione comunale e il connesso servizio reso ai cittadini;

’implementazione di sistemi di gestione del personale tecnologicamente avanzati consente, altresi, di
monitorare e ottimizzare costantemente I’efficienza organizzativa, grazie a strumenti avanzati di analisi e
valutazione delle performance individuali e collettive;

un sistema di gestione del personale efficiente in un ente pubblico riveste, pertanto, un’importanza
determinante sotto molteplici profili, che spaziano dalla qualita dei servizi erogati alla cittadinanza alla gestione
ottimale delle risorse umane, con ricadute anche in termini di sostenibilita economica dell’ente stesso;

un sistema di gestione delle risorse umane efficace assume, inoltre, una valenza cruciale in termini di
adeguamento normativo e regolamentare, promuovendo nel contempo una cultura di responsabilita e
trasparenza all'interno dell'ente, integrando l'efficienza operativa con la rispondenza alle evoluzioni normative;

Considerato che

la gestione del personale del Comune di Napoli attualmente si avvale di una piattaforma informatica che non
consente un’interazione diretta con i dipendenti, limitandosi a svolgere attivita di back office; riducendo cosi
’efficienza complessiva del sistema a causa della assenza di un sistema di comunicazione tempestiva e fluida
tra I’amministrazione e il personale, ostacolando la gestione operativa e I’accesso immediato ad informazioni
aggiornate;

la programmazione dei piani assunzionali non & supportata da un software dedicato che faciliti una
pianificazione strategica e una gestione efficace delle risorse umane; con potenziali ricadute in termini di
visione frammentata e non aggiornata delle esigenze di personale, con inevitabili ripercussioni sull’efficacia
delle politiche assunzionali e sulla sostenibilita della gestione delle risorse;

gli archivi del personale sono custoditi in un immobile situato a Ponticelli, il quale presenta condizioni
strutturali fatiscenti e inadeguate per la conservazione di documenti sensibili, oltre a comportare rischi legati
alla sicurezza dei dati e alla loro integrita;

I’attuale sistema di gestione delle risorse umane del Comune di Napoli non consente di operare adeguatamente

rispetto agli obiettivi di gestione e di programmazione strategica, ostacolando, altresi, la comunicazione tra i
dipendenti e 'amministrazione;

Tenuto conto che

alla luce di tali criticita, I’ Amministrazione ha manifestato la volonta di intervenire sul sistema complessivo di
gestione del personale, mediante il passaggio a un sistema integrato e moderno che sia in grado di rispondere
alle sfide emergenti e di garantire non solo una gestione pill efficiente e sicura dei dati, ma anche per supportare
la pianificazione strategica delle risorse umane, contribuendo a una maggiore funzionalita e trasparenza
nell’amministrazione del Comune di Napoli;

si rende, pertanto, necessario un intervento sistematico di riorganizzazione del sistema di gestione delle risorse
umane, articolato su tre direttrici principali:

1. sviluppo di un nuovo applicativo per la gestione del personale, che favorisca una maggiore interazione
e accessibilita per i dipendenti; 9
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2. evoluzione della gestione del personale attraverso I’implementazione di un software in grado di

programmare e monitorare la spesa relativa al personale, garantendo una pianificazione piu efficace €
trasparente;

3. digitalizzazione dei fascicoli del personale, con Iobiettivo di modernizzare e semplificare

I’archiviazione e la consultazione dei documenti, migliorando cosi I’efficienza operativa e la sicurezza
delle informazioni;

Occorre, pertanto, procedere con I’implementazione delle sopra richiamate tre direttrici, al fine di pervenire
alla creazione di un sistema di gestione del personale integrato, efficiente e in grado di rispondere alle esigenze
attuali e future dell’amministrazione comunale che consenta una pianificazione strategica delle risorse umane,
facilitando l'analisi delle esigenze future e la programmazione dei piani assunzionali;

Rilevato che

ai fini dell’implementazione del descritto nuovo sistema di gestione del personale, occorre integrare il DUP
2025/2027, con riferimento alla Programmazione Operativa, missione 01 - programma 10, ¢ alla
Programmazione triennale degli Acquisti di beni e servizi 2025/2027, di cui alla deliberazione di Consiglio
comunale n. 75 del 22/10/2024, e ss.mm.ii.;

’attuazione del citato intervento richiede I’impiego di risorse comunali per € 2.200.000,00;

a tal fine, risulta necessario procedere all’istituzione di un capitolo di uscita, codice bilancio 1.10-
2.02.03.02.002, per ’imputazione della relativa spesa di investimento, con uno stanziamento, di competenza e
di cassa, pari ad € 2.200.000,00, annualita 2025;

che la copertura per tale maggiore spesa € stata individuata’ nell’entrata pammomale accertata e riscossa a titolo
di risarcimento danni da occupazione illegittima da parté’ del Comune di Marano di un suolo di proprieta
dell’Ente. Il relativo capitolo di entrata 267890, codice bilancio 4.04.02.01.999, ¢ privo di stanziamento;

Peso atto che

I’Area Centro Unico Acquisti ¢ Gare, con nota prot. PG/2025/231418 del 12/03/25, ha comunicato di aver
provveduto a integrare la Programmazione triennale degli Acquisti di forniture e servizi 2025 — 2027, come da
richiesta del servizio Amministrazione Economica Risorse Umane, inserendo I’intervento riferito all’acquisto
di software per I’implementazione di un nuovo sistema di gestione del personale e fornendo il relativo
documento aggiornato (All. 3A), allegato alla presente proposta di deliberazione;

Ritenuto, pertanto, necessario

" procedere, sulla base di quanto precedentemente rappresentato, all’approvazione:

> delle integrazioni al DUP 2025/2027, con riferimento a:
o Sezione Operativa— Parte I (All. 2) - Capitolo B.4 — Programmazione Operativa - miss. 01 - progr. 10;

o Sezione Operativa — Parte II (4Il.3) - Capitolo B.6 — Programmazione triennale degli Acquisti di
Jforniture e servizi 2025/2027 (All. 34)

» alla variazione al Bilancio di previsione 2025/2027 — annualita 2025, mediante iscrizione al bilancio di
previsione 2025/2027 — annualita 2025, di un nuovo capito di spesa denominato “Nuovo sistema di gestione
delle risorse umane”, codice bilancio 1.10- 2.02.03.02.002, dotato di uno stanziamento di competenza e di
cassa di € 2.200.000,00 e al contestuale incremento di pari importo, dello stanziamento, di competenza e di
cassa ,del capitolo di entrata, 267890 denominato “acquisizione sanante terreni comune di Marano”;

Visti:

- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii.;
- il Principio contabile applicato della programmazione, all. 4/1 al d. Igs. n. 118/2011;
- il Decreto Legislativo n. 267/2000, e ss.mm.ii.;

’art. 15 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli, che disciplina le variazioni di
Bilancio e le comunicazioni e variazioni di P.E.G.

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive pagine 23 firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati nell’archivio informatico
dell’Ente, repertoriati con il n. LDGEN 2025 002_01, 02, 03

- Documento Unico di Programmazione 2025/2027 — Sezione Operativa — Parte I (Allegato 2)
- Documento Unico di Programmazione 2025/2027 — Sezione Operativa — Parte Il (Allegato 3)
- Programmazione triennale degli Acquisti di forniturq eservizi (Allegato 34);
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La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dai
Dirigenti dei Servizi sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotio tale profilo, gli stessi dirigenti qui di seguito
sottoscrivono:
H Responsabile dell’Area
Risorse Umane
Dirigente del Servizio Amministrazione
Giuridica Risorse Umane

zuseppma Sz&

Il Dirigente del Servizio
Ammmlstrazmne Economica

Per P’integrazione

della sezione operativa del DUP n Responsablle dell’Area
Il Dirigente del Servizio ne Generale
Programmazione e Valutazione (Vr{ o F errara)

lessia Piccolo)

~C

Per la Programmazione triennale
degli acquisti di beni e servizi
Il Responsabile dell’ Area
Centro Unico Acquisti e Gare
Dirigente del Servizio Acquisti — Gare
Forniture e Servizi

e,

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1. Approvare il programma di riorganizzazione del sistema di gestione delle risorse umane, articolato su tre
direttrici principali di progetto:

e sviluppo di un nuovo applicativo per la gestione del personale, che favorisca una maggiore interazione e
accessibilita per i dipendenti;

e evoluzione della gestione del personale attraverso I’implementazione di un software in grado di
programmare e monitorare la spesa relativa al personale, garantendo una pianificazione pil efficace e
trasparente;

e digitalizzazione dei fascicoli del personale, con ’obiettivo di modernizzare e semplificare ’archiviazione
e la consultazione dei documenti, migliorando cosi efficienza operativa e la sicurezza delle
informazioni;

Proporre al Consiglio:

2. Approvare Dintegrazione del DUP 2025-2027, di cui alla deliberazione di C.C. n. 75 del 22/10/24 ¢
ss.mm.ii., mediante I’inserimento dell’intervento riferito all’implementazione di un nuovo sistema di
gestione del personale nella Programmazione operativa, missione 0l — programma 10, e nella
Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi 2025/2027;

3. Approvare la seguente variazione, di competenza e di cassa, al Bilancio di previsione 2025/2027 — annualita
2025:

RALRE

Incrementare il capitolo di entrata 267890, denominato “acquisizione sanante terreni comune di Marano , di €
2.200.000,00, codice bilancio 4.04.02.01.999;

ingue

Incrementare il capitolo di spesa di nuova istituzione denominato “Nuovo sistema di gestione delle risorse
umane”, codice bilancio 1.10- 2.02.03.02.002, per I’importo di euro 2.200.000,00 destinato alla realizzazione del
nuovo software di gestione del personale, da assegnare all’Area Risorse Umane

Maw

IL SBGRET

O] (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra 'ipotesi indicata.
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1l Dirigente del Servizio
Amministrazione Economica
Risorse Umane

(Gerar Fancic)
A

Per I’integrazione
della sezione operativa del DUP
1l Dirigente del Servizio
Programmazione e Valutazione
lessia Piccolo)

~ C

Per’la Programmazione triennale
degli acquisti di beni e servizi
Il Responsabile dell’Area
Centro Unico Acquisti e Gare
Dirigente del Servizio Acquisti —
Gare Forniture e Servizi

sy

irettore Generale
(Pasquile Granata)

S Moddge 2 21bis

Il Responsabile dell’Area
Risorse Umane
Dirigente del Servizio

Amministrazione Giuridica Risorse

Umane

Giuseppina Silvj)
Lb’\ﬂ' ’}NL@

Il Responsabile dell’Area

Di ez10ne Generale
712, Ferrara)

(Claudia /Gargiulo)

Assessore al Bilancio
(Pier\l:aolo Baretta)

LT

(Gaetano

; nﬁedz)

IL S8BGRET BNERALE
Mon gue
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Mod.dge 2 21bis

6

COMUNE DI NAPOU

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. ... 2 ...................... DEL.\%.. O%ZO 2 6/ AVENTE AD
OGGETTO: Programma di innovazione del sistema di gestione delle risorse umane del Comune di Napoli.

Proposta al Consiglio: Approvazione di integrazioni al D.U.P. 2025/2027 - Programmazione operativa e
Programmazione triennale acquisti - e di variazione al Bilancio di previsione 2025/2027 — annualita 2025.

I Dirigenti, ciascuno per quanto di competenza, esprimono, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere
di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE

Il Responsabile deli’Area
Risorse Umane
Dirigente del Servizio Amministrazione

Giuridica Risorse Umane
(Giuseppina Silvf/\(
Ul [~ Lar

1l Dirigente del Servizio
Amministrazione Economica

Per I"integrazione

della sezione operativa del DUP 11 Résponsabile dell’Area
1l Dirigente del Servizio Dirvezione Generale
Programmazione e Valutazione ificenzo Ferrara)
[gssia Piccolo) Ny
C ekl >

Per la Programmazione triennale
degli acquisti di beni e servizi
Il Responsabile dell’Area
Centro Unico Acquisti e Gare
Dirigente del Servizio Acquisti — Gare
Forniture e Servizi

SILEP

Proposta pervenuta /gal Dipartimento Ragioneria il _/fB iOB}ZOZS ... e protocollata con il
. D025\ 1)

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

-

.................................................................................................................................

Addi, ...l /tg }}/ . 2/@ Lj’ IL RAGIONIERE GEN‘E \LE

Y
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A

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 2 DEL 13.03.2025 -

SERVIZIO CULTURA  SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E  VALUTAZIONE-SERVIZIO
AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE-SERVIZIO AMMINISTRAZIONE ECONOMICA
RISORSE UMANE-SERVIZIO ACQUISTI — GARE FORNITURE E SERVIZI

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 13.03.2024

SG 92 — Programma di innovazione del sistema di gestione delle risorse umane del Comune di Napoli.
Proposta al Consiglio: Approvazione di integrazioni al D.U.P. 2025/2027 - Programmazione operativa e
Programmazione triennale acquisti - variazione al Bilancio di previsione 2025/2027 — annualita 2025.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame, oggetto di lettera d’urgenza, la Giunta approva il programma di riorganizzazione del
sistema di gestione delle risorse umane, articolato su tre direttrici principali di progetto e per I’attuazione dello
stesso propone al Consiglio I’approvazione dell’integrazione del DUP 2025-2027, di cui alla deliberazione di
C.C. n. 75 del 22/10/24 e ss.mm.ii., mediante I’inserimento dell’intervento riferito all’implementazione di un
nuovo sistema di gestione del personale nella Programmazione operativa, missione 01 — programma 10, nella
Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi 2025/2027. 1l Consiglio & chiamato, altresi, ad
approvare la variazione al Bilancio di previsione 2025/2027 — annualitda 2025, necessaria per reperire
opportune ed adeguate risorse finanziare per I’attuazione del citato intervento.

* ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Un sistema di gestione del personale efficiente in,un ente pubblico riveste un’importanza determinante sotto
molteplici profili, che spaziano dalla qualita dei servizi erogati alla cittadinanza alla gestione ottimale delle
risorse umane, con ricadute anche in termini di sostenibilita economica dell’ente stesso; la gestione del
personale del Comune di Napoli attualmente si avvale di una piattaforma informatica che non consente
un’interazione diretta con i dipendenti, limitandosi a svolgere attivita di back office, riducendo cosi I’efficienza
complessiva del sistema a causa dell’assenza di un sistema di comunicazione tempestiva e fluida tra
’amministrazione e il personale, ostacolando la gestione operativa e I’accesso immediato ad informazioni
aggiornate; gli archivi del personale sono custoditi in un immobile situato a Ponticelli, il quale presenta
condizioni strutturali fatiscenti e inadeguate per la conservazione di documenti sensibili, oltre a comportare
rischi legati alla sicurezza dei dati e alla loro integrita; I’attuale sistema di gestione delle risorse umane: del
Comune di Napoli non consente di operare adeguatamente rispetto agli obiettivi di gestione e di
programmazione strategica, ostacolando, altresi, la comunicazione tra i dipendenti e I'amministrazione.

Si rende, pertanto, necessario un intervento sistematico di riorganizzazione del sistema di gestione delle risorse
umane, articolato su tre direttrici principali: sviluppo di un nuovo applicativo per la gestione del personale, che
favorisca una maggiore interazione ed accessibilita per i dipendenti; evoluzione della gestione del personale
attraverso I’implementazione di un software in grado di programmare e monitorare la spesa relativa al
personale, garantendo una pianificazione piu efficace e trasparente; digitalizzazione dei fascicoli del personale,
con I’obiettivo di modernizzare e semplificare I’archiviazione e la consultazione dei documenti, migliorando
cosi ’efficienza operativa e la sicurezza delle informazioni.

. PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole.
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
- 1l funzionario, Diego Giannino
il Dirigente, Maria Aprea
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. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Si richiamano:

I’art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale il DUP contiene le linee strategiche sulla base delle quali
sono elaborate le previsioni del bilancio;

I’art. 170 del Dlgs. n. 267/2000 che, nel dlsc1plmare il Documento Unico di Programmaznone prevede che “/.
Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di programmazione per
le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo schema di delibera del bilancio di
previsione finanziaria, la Giunta presenta al C‘onszglgg la _nota di aggiornamento del Documento unico di
programmazione. [...] 2. Il Documento unico di programmazzone ha carattere generale e costituisce la guida
strategica ed operativa dell'ente. 3. Il Documento unico -di programmazione si compone di due sezioni: la
Sezione strategica e la Sezione operativa. La prima ha un.orizzonte temporale di riferimento pari a quello del
mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.”.

’art. 175 del Dlgs. n. 267/200 che al comma-2 recita “Le variazioni al bilancio sono di competenza
dell'organo consiliare salvo quelle previste dai commi 5-bis e S-quater.”

PPart. 239, comma 1 lett. b del D. Lgs. n. 267/2000 ove si precisa: “L'organo di revisione svolge le seguenti
Junzioni (...) pareri, (...), in materia di (...) variazioni di bilancio escluse quelle attribuite alla competenza
della giunta, del responsabile finanziario e dei dirigenti (..)” e, pertanto, la variazione di Bilancio,
successivamente alla sua approvazione in sede di Giunta Comunale e prima della sua discussione ed eventuale
approvazione in seduta di Consiglio Comunale, necessitera dell’espressione del parere del Collegio dei
Revisori dei Conti dell’Ente.

* CONSIDERAZIONI FINALI

La proposta per la parte di competenza del Consiglio delinea Dinserimento dell’intervento riferito
all’implementazione di un nuovo sistema di gestione del personale nel Dup 2025/2027 e la relativa variazione
di bilancio.

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi dell'art.
107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da porre in essere in
attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante |’apprezzamento dell’interesse e del
fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicita e

imparzialita dell’azione amministrativa.
FII’ }
%ﬁ mente da

MONICA CINQUE
C:IT

Il documento & firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Tgs=7/3/2005, nr 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario, Diego Giannino
I Dirigente, Maria Aprea
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Deliberazione di G. C. n. 84 del /{B/ 05/&32/5 compostadan...... % ... pagine progressivamente numerate,

&nonché da allegati come descritti nell 'atio. *

"

*Barrare. a cura del Servizio Supporio ginridico agli organi, assi alla Givma e affari istituzi solo in presenza di allegati

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE SEGRETARIO GENERAL
. T C

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(per Ia parte di cempetenza di Giunta):

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il /“'13} WS evi
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, € stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

(per la parte proposta al Consiglio):

- Che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio il 'U"\% tw‘bg ...... e vi rimarra per quindici

giorni (art. 10, comma 1, del D. Lgs. 267/2000).

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

ssesseed ©esosceccesessassns et aae

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

o con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134, comma
4, del D. Lgs. 267/2000, limitatamente alla parte di competenza della Giunta.;

o ¢ divenuta esecutiva, limitatamente alla parte di competenza della Giunta, il giorno ..................... ai sensi
dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000, essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi oo Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

Attestazione di conformita
{da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per
le copie conformi della presente deliberazione)

Attestato di compiuta pubblicazione

. . . N iberazi i Giunt: len i,
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n

. . ) . del ...
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo ]
Comune divenuta esecutiva, per la parte di competenza della Giunta, in data
dal al . . o ) L
Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
Sirmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati
Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico di Servizio Supporto giuridico agli Organi,
Elevata Qualificazione assistenza alla Giunta e affari istituzionali

Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione
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Documento Unico di Programmazione 2025 - 2027

Sezione Operativa — Parte I

COMUNE DI NAPOLI

A cura dell’Area Direzione Generale
Servizio Programmazione e Valutazione

ALLEGATO 2
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COMUNE DI NAPOLI
Sezione Operativa —Parte |
Capitolo B.4: Programmazione Operativa
Missione 01 — Servizi Istituzionali — Generali e di Gestione

Programma 10 | Risorse Umane

Obiettivo Strategico di riferimento

- Riorganizzare la macchina amministrativa, attuando politiche di innovazione con interventi tecnologici ad
ampio spettro accompagnati da riforme strutturali, per garantire 1’erogazione di servizi efficienti e adeguati a
supportare strategie di rilancio del territorio.

Azioni:

- Garantire un efficace svolgimento delle funzioni proprie dell’Ente, attraverso la regolare e disciplinata
esecuzione delle prerogative politiche, legislative e amministrative, assicurando adeguati standard qualitativi
delle prestazioni rese.

- Potenziare ulteriormente la dotazione organica, allo scopo di efficientare i servizi e garantire migliori
condizioni lavorative ai dipendenti.

Struttura di | livello interessata | Area Risorse Umane

L'Area Risorse Umane provvedera, per il triennio 2025-2027, alla predisposizione della proposta di P.I.A.O. - Sezione
3.3, recante il Piano triennale di fabbisogno del personale, dettagliando gli indirizzi strategici e le indicazioni
riguardanti la spesa di personale previsti - d'intesa con il Sindaco e con la Direzione Generale - nell'apposita sezione
del DUP 2025 -2027, redatta alla luce delle indicazioni fornite dal M.E.F. con D.M. 25 luglio 2023 e delle modifiche
apportate all’allegato 4.1. del D.Lgs. 118/2011.

In presenza di possibili variazioni di contesto (essenzialmente normativo e finanziario) ovvero anche di
aggiornamento dei dati di riferimento disponibili, nel Piano saranno aggiornate le capacita assunzionali, la
programmazione dei fabbisogni di personale, i costi che ne derivano e la loro sostenibilita finanziaria.

In esecuzione della programmazione approvata, subordinatamente all’approvazione da parte della COSFEL e
comunque dopo I’approvazione del bilancio, saranno gestite le procedure per le assunzioni programmate, a tempo
indeterminato e determinato, e all’instaurazione dei rapporti di lavoro in base all’esito delle procedure medesime.

Sara dedicata la consueta attenzione all’applicazione in termini giuridici, economici, fiscali e previdenziali delle
innovazioni normative e contrattuali e si continuera a fornire il supporto al Direttore Generale nella definizione delle
modalita di applicazione ovvero nell'interpretazione delle disposizioni contrattuali, di legge e regolamentari relative al
personale dipendente e nell'emanazione delle conseguenti direttive nonché ad effettuare analisi dell’impatto degli
istituti contrattuali sull’organizzazione aziendale anche mediante la produzione di appositi report;

Saranno assicurate le attivita connesse alla definizione dei fondi per il comparto e per la dirigenza e dei contratti
decentrati integrativi.

Il Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali provvedera, in particolare, alla gestione delle relazioni
sindacali, alla partecipazione alle delegazioni trattanti di parte pubblica, alla concertazione, consultazione e
informativa sindacale e porra in essere le attivita di verifica dell’applicazione delle preintese sindacali. Predisporra atti
e documenti propedeutici ai negoziati nonché le proposte di accordo. Proseguira, quindi, sulla scia del percorso, in
parte gia delineato e di alto impatto, finalizzato alla piena attuazione dell’ultimo CCNL Funzioni Locali nonché di
guelli che seguiranno, anche per giungere all’approvazione dei nuovi regolamenti e degli atti conseguenti.

Sul versante della materia disciplinare, attesa la specificita e la complessita della materia, fortemente condizionata
dalla copiosa e non sempre univoca giurisprudenza, continuera, anche nell’arco del prossimo triennio, ’attivita di
studio e di approfondimento normativo, giurisprudenziale e dottrinario, per potenziare le professionalita necessarie per
il corretto esercizio del potere disciplinare e per garantire la conferma, in giudizio, dei provvedimenti adottati.

Si continuera a gestire alcune importanti procedure che coinvolgono il personale non dirigente, quali quelle inerenti al
procedimento di valutazione della performance e all’attribuzione della progressione economica all’interno delle aree.
L attivita di formazione 2025-2027, nei limiti delle risorse economiche stanziate, ed in continuita con i percorsi attuati
nella precedente annualita, sara orientata al conseguimento dei seguenti obiettivi generali: diffondere e sviluppare, a
supporto della transizione al digitale, le competenze digitali di base e trasversali per consolidare ed acquisire le nuove
abilita e conoscenze connesse alle innovazioni tecnologiche in atto; sostenere stabilmente e gradualmente il processo
di acquisizione ed aggiornamento delle conoscenze tecnico-specialistiche; promuovere la salute e la sicurezza negli
ambienti di lavoro proseguendo nella erogazione della formazione obbligatoria in materia sulla base del fabbisogno
rappresentato dalle macrostrutture e delle indicazioni e priorita fornite dal servizio Supporto ai datori di lavoro e
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prevenzione; sostenere, secondo le direttive del Responsabile per 1’anticorruzione e per la trasparenza, le misure
dirette a prevenire i fenomeni corruttivi ed ad incrementare i livelli di trasparenza
Inoltre, saranno svolte le procedure necessarie a garantire l'approvvigionamento dei buoni pasto per tutto il personale
dipendente.
In materia di gestione economica delle risorse umane si continuera il processo di ottimizzazione ed efficientamento
teso all’attuazione di un costante monitoraggio, controllo e rispetto dei termini dei numerosi adempimenti/scadenze in
materia fiscale, previdenziale, assicurativa, contrattuale e contabile, in particolare le attivita di aggiornamento del
software di elaborazione paghe sono riconducibili negli ultimi anni ai continui interventi del legislatore in materia di
sgravi contributivi e alle future attivita connesse all’applicazione delle innovazioni normative del prossimo CCNL
2022/2024.
In considerazione della scadenza dell’attuale fornitura del servizio del sistema informativo del personale, si
provvedera all’implementazione di un nuovo sistema gestionale tecnologicamente avanzato, volto ad efficientare e
ottimizzare la programmazione e la gestione delle risorse umane, anche al fine di contribuire a una maggiore
funzionalita e trasparenza dell’azione amministrativa. Si provvedera, in ogni caso a porre in essere tutte le attivita utili
ad assicurare I’eventuale transizione dell’attuale sistema informativo del personale, in base alle fasi contemplate
dall’attuazione del programma relativo all’adozione del nuovo sistema gestionale.
In materia di supporto ai datori di lavoro e alla prevenzione, continuera 1’attuazione del Programma di Sorveglianza
Sanitaria affidato al R.T.Il. Com Metodi s.p.a. - Deloitte s.r.l., mediante adesione alla Convenzione Consip “Servizi
relativi alla Gestione Integrata della Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro — ed.4, Lotto 77, giusta determinazione
Dirigenziale K1013/2022/01 1G1286 del 21/07/2022.
Sempre con riferimento alla sorveglianza sanitaria, sara espletata la procedura di affidamento del servizio a nuovo
operatore con decorrenza 01.01.2026.
Si provvedera all’implementazione dell’informatizzazione dei dati riguardanti il programma di sorveglianza sanitaria
nel modulo “DATORE DI LAVORO” del sistema informativo del personale (AREAS), anche mediante sessioni
formative dei dipendenti addetti all'aggiornamento dei dati inseriti dalle Macrostrutture dell'Ente.
Sempre con riferimento alla sorveglianza sanitaria, sara espletata la procedura di affidamento del servizio a nuovo
operatore con decorrenza 01.01.2026.
In caso di finanziamento da bilancio comunale, si avvieranno le attivita e le procedure propedeutiche all’affidamento
del servizio di redazione e aggiornamento di Documenti di valutazione dei rischi (DVR), Piani di gestione delle
emergenze (PGE) ed esecuzione di prove di evacuazione, per le sedi che costituiscono luoghi di lavoro dell’ente,
presumibilmente mediante adesione ai Servizi del perfezionando Accordo Quadro Consip avente ad oggetto i servizi
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni (https://www.consip.it/bandi-di-gara/gare-e-
awvisi/ag-gestione-integrata-della-sicurezza-sui-luoghi-di lavoro).
Nell’ambito della collaborazione con 1’Area Sicurezza, a conclusione dell’attivita svolte nelle annualita precedenti
concernenti la somministrazione dei test di personalita agli agenti di polizia locale armati, ai fini della verifica del
mantenimento dei requisiti per il possesso dell’arma di ordinanza per il personale della Polizia locale, si porranno in
essere attivita e procedure propedeutiche alla stipula di una nuova convenzione con I’ASL Nal per I’approfondimento
dei casi emersi al termine dell’attivita di somministrazione dei test precedentemente effettuata.
Continuera a essere garantita ’attivita di supporto ai datori di lavoro e ai competenti servizi dell’ente relativamente
agli obblighi e alle incombenze previste dal d.gs. 81/2008 s.m.i. in materia di salute dei lavoratori e sicurezza dei
luoghi di lavoro.

OBIETTIVI CORRELATI ALL’ARCO TEMPORALE DEL BILANCIO
Anno 2025

- Attivita connesse alla definizione del fabbisogno di personale - che costituira la sez. 3.3 del PIAO - alle
procedure assunzionali derivanti dallo stesso ed all’instaurazione dei rapporti di lavoro in esito allo svolgimento
delle procedure assunzionali medesime.

- Per quanto riguarda la formazione, nei limiti delle risorse organizzative ed economiche stanziate saranno
assicurate la formazione rivolta all’acquisizione di competenze digitali di base e trasversali per consolidare ed
acquisire le nuove abilita e conoscenze connesse alle innovazioni tecnologiche, e quella obbligatoria in materia
di sicurezza sul lavoro, di trasparenza e prevenzione della corruzione.

- Attivita connesse all’applicazione in termini giuridici, economici, fiscali e previdenziali delle innovazioni
normative e contrattuali anche con specifico riferimento ai rapporti con le Organizzazioni Sindacali.

- Supporto al Direttore Generale nella definizione delle modalita di applicazione ovvero nell'interpretazione delle
disposizioni contrattuali, di legge e regolamentari relative al personale dipendente e nell'emanazione delle
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conseguenti direttive nonché ad effettuare analisi dell’impatto degli istituti contrattuali sull’organizzazione
aziendale anche mediante la produzione di appositi report.
Attivita connesse alle competenze dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari nell’esercizio dei compiti a esso
attribuiti.
Gestione del servizio sostitutivo mensa mediante 1’erogazione dei buoni pasto ai dipendenti fino alla copertura
del fabbisogno di novembre 2025 e procedure necessarie al nuovo affidamento per il biennio 2026-2027
(fabbisogno dicembre 2025 — novembre 2027)
Attivita connesse all’applicazione del prossimo CCNL 2022/2024 sugli istituti contrattuali
Ulteriore sviluppo e potenziamento nell’utilizzo del sistema informativo del personale per la parte inerente la
gestione economica
Implementazione di un nuovo sistema, tecnologicamente avanzato, per la programmazione e gestione delle
risorse umane. Si provvedera, in ogni caso a porre in essere tutte le attivitd utili ad assicurare 1’eventuale
transizione dell’attuale sistema informativo del personale, in base alle fasi contemplate dall’attuazione del
programma relativo all’adozione del nuovo sistema gestionale
prosecuzione dell'appalto triennale per la Sorveglianza sanitaria affidato al RTI Com Metodi Deloitte,
aggiudicatario della Convenzione Consip denominata “Gestione integrata della sicurezza ed.4”, affidato con
determinazione dirigenziale K1013/2022/001 1G1286 del 21/07/2022;
implementazione dell’informatizzazione dei dati riguardanti il programma di sorveglianza sanitaria nel modulo
“Datore di Lavoro” del sistema informativo del personale (AREAS), anche mediante sessioni formative dei
dipendenti addetti all'aggiornamento dei dati inseriti dalle macrostrutture dell'ente;
avvio delle attivita e delle procedure propedeutiche all’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria con
decorrenza 01.01.2026;
attivita di supporto ai datori di lavoro e ai competenti servizi dell’ente relativamente agli obblighi e alle
incombenze previste dal d.gs. 81/2008 s.m.i. in materia di salute dei lavoratori e sicurezza dei luoghi di lavoro.
In caso di finanziamento da bilancio comunale, si avvieranno le attivitd e le procedure propedeutiche
all’affidamento del servizio di redazione di Documenti di valutazione dei rischi (DVR), Piani di gestione delle
emergenze (PGE) e prove di evacuazione, per le sedi che costituiscono luoghi di lavoro dell’ente,
presumibilmente mediante adesione ai Servizi del perfezionando Accordo Quadro Consip avente ad oggetto i
servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni (https://www.consip.it/bandi-
di-gara/gare-e-avvisi/ag-gestione-integrata-della-sicurezza-sui-luoghi-di-lavoro).
Nell’ambito della collaborazione con 1’Area Sicurezza, a conclusione dell’attivita svolte nelle annualita
precedenti concernenti la somministrazione dei test di personalita agli agenti di polizia locale armati, ai fini della
verifica del mantenimento dei requisiti per il possesso dell’arma di ordinanza per il personale della Polizia
locale, si porranno in essere attivita e procedure propedeutiche alla stipula di una convenzione con ASL Nal per
I’approfondimento dei casi emersi al termine dell’attivita di somministrazione dei test precedentemente
effettuata.

Anno 2026

Attivita connesse alla definizione del fabbisogno di personale - che costituira la sez. 3.3 del PIAO - alle
procedure assunzionali derivanti dallo stesso ed all’instaurazione dei rapporti di lavoro in esito allo svolgimento
delle procedure assunzionali medesime.

Per quanto riguarda la formazione, nei limiti delle risorse organizzative ed economiche stanziate saranno
assicurate la formazione rivolta all’acquisizione di competenze digitali di base e trasversali per consolidare ed
acquisire le nuove abilita e conoscenze connesse alle innovazioni tecnologiche, e quella obbligatoria in materia
di sicurezza sul lavoro, di trasparenza e prevenzione della corruzione.

Attivita connesse all’applicazione in termini giuridici, economici, disciplinari, fiscali e previdenziali delle
innovazioni normative e contrattuali anche con specifico riferimento ai rapporti con le Organizzazioni Sindacali.
Supporto al Direttore Generale nella definizione delle modalita di applicazione ovvero nell'interpretazione delle
disposizioni contrattuali, di legge e regolamentari relative al personale dipendente e nell'emanazione delle
conseguenti direttive nonché ad effettuare analisi dell’impatto degli istituti contrattuali sull’organizzazione
aziendale anche mediante la produzione di appositi report.

Gestione del nuovo affidamento del servizio sostitutivo mensa mediante 1’erogazione dei buoni pasto ai
dipendenti.

Attivita connesse alle competenze dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari nell’esercizio dei compiti ad esso
attribuiti.
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Attivita connesse all’applicazione del prossimo CCNL 2022/2024 sugli istituti contrattuali;
Ulteriore sviluppo e potenziamento nell’utilizzo del sistema informativo del personale per la parte inerente la
gestione economica;
Attivita di sviluppo del nuovo sistema gestionale per la programmazione e gestione delle risorse umane
avvio dell’esecuzione del nuovo affidamento relativo al programma di sorveglianza sanitaria per tutti i
dipendenti dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, a decorrere dal 01.01.2026 e attuazione del predetto
programma;
implementazione dell’informatizzazione dei dati riguardanti il programma di sorveglianza sanitaria nel modulo
“DATORE DI LAVORO” del sistema informativo del personale (AREAS), anche mediante sessioni formative
dei dipendenti addetti all'aggiornamento dei dati inseriti dalle macrostrutture dell'ente;
attivita di supporto ai datori di lavoro e ai competenti servizi dell’ente relativamente agli obblighi e alle
incombenze previste dal d.gs. 81/2008 s.m.i. in materia di salute dei lavoratori e sicurezza dei luoghi di lavoro.
In caso di finanziamento da bilancio comunale, avvio dell’affidamento/esecuzione del servizio di redazione e
aggiornamento di Documenti di valutazione dei rischi (DVR), Piani di gestione delle emergenze (PGE) ed
esecuzione di prove di evacuazione, per le sedi che costituiscono luoghi di lavoro dell’ente, presumibilmente
mediante futura adesione ai Servizi del perfezionando Accordo Quadro Consip avente ad oggetto i servizi di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni.

Anno 2027

Attivita connesse alla definizione del fabbisogno di personale - che costituira la sez. 3.3 del PIAO - alle
procedure assunzionali derivanti dallo stesso ed all’instaurazione dei rapporti di lavoro in esito allo svolgimento
delle procedure assunzionali medesime.

Attivitda connesse all’applicazione in termini giuridici, economici, disciplinari, fiscali e previdenziali delle
innovazioni normative e contrattuali anche con specifico riferimento ai rapporti con le Organizzazioni Sindacali.
Supporto al Direttore Generale nella definizione delle modalita di applicazione ovvero nell'interpretazione delle
disposizioni contrattuali, di legge e regolamentari relative al personale dipendente e nell'emanazione delle
conseguenti direttive nonché ad effettuare analisi dell’impatto degli istituti contrattuali sull’organizzazione
aziendale anche mediante la produzione di appositi report.

Gestione del nuovo affidamento del servizio sostitutivo mensa mediante 1’erogazione dei buoni pasto ai
dipendenti e procedure necessarie al nuovo affidamento per il biennio 2028/2029

Per quanto riguarda la formazione, nei limiti delle risorse organizzative ed economiche stanziate saranno
assicurate la formazione rivolta all’acquisizione di competenze digitali di base e trasversali per consolidare ed
acquisire le nuove abilita e conoscenze connesse alle innovazioni tecnologiche, e quella obbligatoria in materia
di sicurezza sul lavoro, di trasparenza e prevenzione della corruzione

Attivita connesse alle competenze dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari nell’esercizio dei compiti ad esso
attribuiti.

Attivita di sviluppo del nuovo sistema gestionale per la programmazione e gestione delle risorse umane
prosecuzione dell'appalto per la sorveglianza sanitaria e attuazione del connesso programma;

implementazione dell’informatizzazione dei dati riguardanti il programma di sorveglianza sanitaria nel modulo
“DATORE DI LAVORO?” del sistema informativo del personale (AREAS), anche mediante sessioni formative
dei dipendenti addetti all'aggiornamento dei dati inseriti dalle macrostrutture dell'ente;

attivita di supporto ai datori di lavoro e ai competenti servizi dell’ente relativamente agli obblighi e alle
incombenze previste dal d.gs. 81/2008 s.m.i. in materia di salute dei lavoratori e sicurezza dei luoghi di lavoro.
In caso di finanziamento da bilancio comunale, prosecuzione dell’affidamento/esecuzione del servizio di
redazione e aggiornamento di Documenti di valutazione dei rischi (DVR), Piani di gestione delle emergenze ed
esecuzione di prove di evacuazione, per le sedi che costituiscono luoghi di lavoro dell’ente, presumibilmente
mediante futura adesione ai Servizi del perfezionando Accordo Quadro Consip avente ad oggetto i servizi di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per le pubbliche amministrazioni.

Finalita da conseguire

Potenziamento quali-quantitativo del personale;

Ottimizzazione ed efficientamento della gestione delle risorse umane dell’Ente in termini giuridici, economici,
fiscali e previdenziali;

Aggiornamento continuo del sistema informativo del personale anche per adeguarlo alle innovazioni legislative
e contrattuali;

ottimizzazione dell’organizzazione e gestione anche negli ambiti delle Relazioni Sindacale e dell’esercizio del
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potere Disciplinare;
- Attivita di supporto ai Datori di Lavoro per I’adeguamento delle misure di prevenzione e protezione dai rischi,
in base all’evoluzione delle norme specifiche di salute e sicurezza per i lavoratori e dei luoghi di lavoro.

Motivazione delle scelte effettuate

Efficientamento e rispetto degli obblighi normativi, contrattuali, fiscali, previdenziali, assicurativi, contabili e
disciplinari.

Risorse finanziarie

Quelle assegnate ai servizi dell’ Area, come indicato nel PEG.

Risorse Strumentali

Quelle assegnate ai servizi dell’ Area.
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ALLEGATO 3A

SCHEDA G: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2025/2027
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI NAPOLI
QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria

Importo Totale

Primo anno Secondo anno Terzo anno

Risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 13.315.795,77 17.523.691,56 16.901.184,46 47.740.671,79
Risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 35.967.670,00 0,00 35.967.670,00
Stanziamenti di bilancio 127265030,5 44.654.468,29 43.053.916,09 214.973.414,88
Finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge del 31 ottobre 1990, n.310 convertito in 0,00 0,00 0,00 0,00
legge con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n.403

Risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00 0,00 0,00 0,00

Altra tipologia

37.765.660,67

50.585.502,57

45.763.912,68

134.115.075,92

Totale

178.346.486,94

148.731.332,42

105.719.013,23

432.796.832,59

Note

Il referente del programma
COPPOLA ANTONIO

(1) 1 dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda B. Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati

ma non visualizzate nel programma.
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SCHEDA H: TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2025/2027
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI NAPOLI

CENTRALEDI | Acquisto aggiunto|
Acquisto COMMITTENZA O | o variato a seguito|
ricompreso STIMA DEI COSTI DELLACQUISTO SOGGETTO di modifica
Prima | Annualita nell'importo AGGREGATORE AL | programma (11
annualita | nella quale COMPIESSVO | Ambito QUALE SI FARA
Codice fscale| 4 PFImO “dprsv‘fi“ di “: ”I""""’ acquisizione nel cui | “°° | geografico di Livellodi Responsabile Lacquisto & relativo a “Apporto di capitale privato (9)
Numero intervento CUI (1) programma . di dare Codice CUP (2) a1 porto complessivo| 4| esccuzione Settore. CPV (5) DESCRIZIONE DELL'ACQUISTO ivello di unico del progetto Durata del contratto | nuovo affidamento di
. nel quale | avvio alla acquisizione Toequisto& nale | it o priorita (6) oo i conene
lintervento| procedura presentein | WS | @ | (Resionely Costi su " N
to di Primo anno Secondoanno |  Terzo anno Totale (8) — _ - codice 5
inserito ne di lavori, importo tipologia | AUSA one
forniture ¢
serviai
codice data | data codice si/no codice  [si/mo| testo forniture | pela CPV testo Tabella testo numero (mesi) sino valore valore | valore | valore | valore | valore testo | codice | testo | Tabella H.2
(anno) | (anno) / servizi H.1
Concessione del servizio per la
80014890 638202300371 riqualificazione e gestione del centro
50014890638 2023 | 2025 | B6412300 2130007 0 NO | Campania |~ Servizio | 92610000-0 ~[SPortivo comunale sito nel rione INCIY Quaranta 36 st 2636847194 | 0,00 0,00 000 2636847194 0,00 o1
di Ponticelli alla via Walt Disney Vincenzo
Concessione del servizio relativo alla|
80014890 638202300571 "Riqualificazione e gestione del camp
80014890638 2023 | 2025 0 NO | Campania |~ Servizio | 92610000-0 |di calcio comunale di via Nuova dietr 1 Quaranta 30 st 0,00 35.967.670.00] 0,00 000 |35.967.67000] 0,00 o1
La Vigna" Vincenzo
Progetto integrato di riqualificazione
80014890 638202400357 valorizzazione dell'lppodromo di
80014890638 2024 | 2025 2 NO | Campania|  Servizio 92610000-0 Agnano con relativa concessione 2 vn;(;\?:zo 48 St 3.778.075,00 [4.178266,00| 0,00  [248.148.646,00(256.104.987.00 0,00 2
Procedura aperta per affidamento in
(80014890 638202400555 concessione per un periodo di anni 4
80014s00638| 2024 | 2025 2 NO | Campania |~ Servizio | 92610000-0 +4 del servizio di gestione 2 VINCENZO 96 st 63122106 [ 656.469.90 | 682.728.69 |3.845.793.98 [5.816.213.63| 0,00 2
dell'impianto sportivo PAPA
‘Affidamento in concessione VINCENZO
dell'impianto sportivo Palabarbuto PAPA
C80014890 638202500238 | 80014890638 2025 | 2025 0 NO | Campania|  Servizio 92610000-0 2 36 SI 500.000,00 500.000,00 | 500.000,00 0,00 1.500.000,00| 0,00
‘Affidamento in concessione di campi| VINCENZO
80014890 638202500239 da padel, tennis ¢ polivalente presso PAPA
80014890638 2025 | 2025 0 NO | Campania |~ Servizio | 92610000-0 Stadio Caduti di Brema 2 36 NO 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 0,00 | 300.000,00 | 0,00
Piano Strategico Citta Metropolitana
F80014890 638202000166 Restauto der Ponti Ross ¢
§0014890638| 2020 | 2025 | B67E1900 0170003 || BO0ISO0638 |\ | Campania | Fomitura | 349284002 | tiqualificazione dellarea circostante-| || Monica Michelino 6 NO 50.000,00 0,00 0,00 000 | 50.000,00 | 0,00
201900057 fornitura arredo urbano e segnaletica
turistica - ARTU1055
Fornitura di Armadi compattanti Fabio Ferricro
ignifughi per allestimento sedi archivi
F80014890 638202200303 | soo1ssoness| 2022 | 2025 2 NO | Campania | Fornitura | 391500008 | € di Arredi per ailleé‘ime"‘ﬂ sediuffic] 36 NO 1.000.000,00  [1.000.000,00| 1400.00000| 0,00 [3.400.000.00 0,00
ell'Ente
Software BIM - Piattaforma BIM -
F80014890 638202200304 HW ¢ strumentazione BIM per
s0014s90638| 2022 | 2025 2 NO | Campania | Fornitura | 72268000-1 | realizzazione Sala BIM centrale 1 Crocenti 12 st 300.000,00 [ 340.000,00 | 0,00 000 | 640.000,00 | 0,00
dellEnte ¢ prima attrezzatura degli
uffici centrali e periferici
PAN musco dell'immagine - Fabio Ferricro
F80014890 638202300319 FORNITURE
so0tasoo63s| 2023 | 2025 2 NO | Campania | Fornitura | 31711000-3 1 36 st 400.000,00 [ 400.000,00 | 600.000.00 | 0,00 [1.400.000.00| 0,00
Valorizzazione e rigenerazione urban
£80014890 638202300594 del Real Albergo dei Poveri a Napoli
§0014890638| 2023 | 2025 | B6SF2100 0900001 1| SOOMB90638 |6 | Campania | Fomiwra | 391500005 | nellambito urbano da Piazza Carlo 1l ¢ Nicola Masella 12 NO 5.000.000,00 0.00 0,00 000 [5.00000000| 0,00
202100603 via Foria a piazza Cavour - Forniture
in opera di allestimenti
S0014890638| 2023 | 2025 | B65F2100 0900001 T | 80014890638 | NO Fornitura | 44115000-9 ARPS1048 - 1 Nicola Masella 12 NO 330.000,00 0,00 0,00 000 [330.00000| 0,00
202100603 Valorizzazione ¢ rigencrazione urbang
F80014890 638202300604 Campania del Real Albergo dei Poveri a Napoli
nell'ambito urbano da piazza Carlo 111
via Foria a piazza Cavour - PNC
e o
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ARPS1048 -
F80014890 638202300605 Valorizzazione ¢ rigenerazione urband
80014890638| 2023 | 2025 | B6SF2100 0900001 80014890638 |\ | Campania | Fomitura | 32321200-1 | del Real Albergo dei Poveria Napoli| Nicola Masella 12 NO 260.000,00 0.00 0.00 000 | 260.000.00 | 0,00
202100603 nell'ambito urbano da piazza Carlo 111
via Foria a piazza Cavour - PNC
ARPS1048 -
£80014890 638202300614 Valorizzazione e rigenerazione urban
S0014890638| 2023 | 2025 | B65F2100 0900001 BO0L4890638 | \16) | Compania | Fonitura | 39150000-8 | del Real Albergo dei Poveri a Napolif Nicola Masella 12 NO 720.000,00 0,00 0,00 0,00 [720.00000| 0,00
202100603 nell'ambito urbano da piazza Carlo I11]
via Foria a piazza Cavour - PNC -
Eormituza di arad
SO0TAR90638[ 2023 | 2025 NO Fornitura | 391500008 | Restauro e riqualificazione sede della) 2 Crocenti 24 sI 400.000.00 0.00 0.00 0.00 | 400.000,00 [ 0,00
cultura Annunziata - ARREDI
F80014890 638202300700 .
Campania
Restauro ¢ riqualificazione sede della
cultura Annunziata - Completamento
F80014890 638202300889 . .
soo14so0es| 2023 | 2026 NO | Campania | Fornitura | 441158007 1 Crocenti 24 si 0.00 200.000,00 | 200.000.00 | 0,00 [400.000,00 | 0,00
‘Ammodernamento, adeguamento
F80014890 638202400413 normativo ed efficientamento
80014s00638| 2024 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 31527260-6 energetico delle cabine di 1 Edoardo Fusco 12 st 333.043.91 0.00 0.00 000 |333.04391 | 0,00 99
alimentazione degli impianti serie del
Comune di Napoli.
CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
FB0014890 638202400425 SVILUPPO - Grande progetto Centro
s0014s00638| 2024 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 39150000-8 | storico di Napoli Valorizzazione del | Luca d'Angelo 6 NO 150.000,00 0,00 0,00 000 | 150.000,00 [ 0,00
sito UNESCO lavori complementari.
Sub- intervento 3 Forniture arredi -
PESEETS
‘Awviso pubblico Citta Metropolitana
F80014890 638202400003 Sostegno ai Comuni per acquisto di
80014800638| 2025 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 34114100-0 | Aattrezzature di Protezione Civile - 1 Monica Adamo 12 st 175.000,00 0.00 0.00 000 | 17500000 | 0,00
annualitd 2021-2022
‘Acquisto Protocollo Informatico D'AMBROSIO
ANTONIO
F80014890 638202400526 .
so014s90638| 2024 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 72268000-1 1 36 si 47400000 [ 123.000,00 | 123.000.00 | 0,00  [720.000.00 | 0,00
SISTEMA INFORMATIVO DEL Gerardo Ciancio
PERSONALE
F800148900638202500003  |sootaso0e3s| 2025 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 48900000-7 2 24 si 1,00 100 [400.000.00 | 000 | 400.002,00 [ 0,00
‘Acquisto di arredi urbani stradali Valeria Palazzo
F80014890 638202500044 .
so014s9063s| 2025 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 39113300-0 2 24 si 200.000.00 [ 200.000,00 | 0,00 000 [400.000.00 | 0,00 99
‘Acquisto computer ¢ periferiche Tavolaro Fabio
F80014890 638202500073 | 1)\ sones 2025 | 2025 NO | Campania | Fornitura |  30000000-9 3 12 si 200.000.00 0,00 0,00 000 (20000000 | 0,00
‘Acquisto software specialistico Tavolaro Fabio
F80014890 638202500074 .
so014s90638| 2025 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 48000000-8 3 12 st 400.000.00 0,00 0,00 000 [400.000,00 | 0,00
ANTONIO
F80014890 638202500077 corroLa
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 39150000-8 ARREDI 2 12 si 150.000,00 0,00 0,00 000 [150.000.00 | 0,00
FORNITURA CARTA A4 ANNO ANTONIO
COPPOLA
F80014890 638202500079 .
so014s90638| 2025 | 2025 NO | Campania | Fomnitura | 301976435 2 12 si 150.000,00 0,00 0,00 000 [ 150.000.00 | 0,00
FORNITURA MATERIALE DI ANTONIO
F80014890 638202500080 [GIENE ANNG 2023 corpoLA
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 337600005 2 12 si 150.000,00 0,00 0,00 000 [150.000.00 | 0,00
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ACQUISTO MATERIALE ANTONIO
F80014890 638202500082 CONSUMO INFORMATICO 2025 COPPOLA
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania | Fomnitura | 30236000-2 12 si 150.000,00 0,00 0,00 000 [ 150.000.00 | 0,00
‘Acquisto cabine elettorali ANTONIO
consultazioni 2025 COPPOLA
F80014890 638202500083 .
so014so063s| 2025 | 2025 NO | Campania | Fomnitura | 39150000-8 12 si 150.000,00 0,00 0,00 000 [150.000.00 | 0,00
carta per fotocopie Ad ¢ A3 ANTONIO
F80014890 638202500084 consultazioni elettorali 2025 COPPOLA
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania | Fomnitura | 30197643-5 12 st 150.000,00 0,00 0,00 000 [ 150.000.00 | 0,00
Materiale di igiene per consultazioni ANTONIO
elettorali COPPOLA
F80014890 638202500086 .
so014so063s| 2025 | 2025 NO | Campania | Fomnitura | 33760000-5 12 si 150.000,00 0,00 0,00 000 [150.000,00 | 0,00
ACQUISTO MATERIALE ANTONIO
80014890 638202500087 CONSUMO INFORMATICO COPPOLA
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 30236000-2 CONS”LTAZIZ‘?]';; ELETTORALIL 12 st 150.000,00 0,00 0,00 000 | 150.000,00 | 0,00
Fomitura energia elettrica alle parti Tiziana Di Bonito
comuni degli immobili comunali ERP)
F80014890 638202500117 . ERP.
so0tasooess| 2025 | 2024 NO | Campania | Fomitura | 65310000-9 ¢ non ERP. 12 st 4.800.000,00 0,00 0,00 000 (480000000 0,00
Fornitura gas metano alle centrali Tiziana Di Bonito
F80014890 638202500118 termiche degli immobili di proprieta
80014890638 2025 | 2024 NO | Campania |  Fornitura | 09123000-7 del Comune di Napoli 12 st 810.000,00 0,00 0,00 000 | 810.000,00| 0,00
Fomitura energia elettrica impianti d Edoardo Fusco
pubblica illuminazione
F80014890 638202500183 .
soo14s90e3s| 2025 | 2025 NO | Campania | Fomnitura | 09310000-5 36 sI 12.000.000,00 [12.000.000.00[12.000.000.00 0,00 [36.000.00000 0,00
F80014890638202500254
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania | Fomnitura | 32400000-7 Rinnovi apparati di rete Scerbo Paolo 12 si 250.000.00 0.00 0.00 000 |250.00000 | 0,00
Programma di innovazione del sistem:
F80014890638202500260  [sootdssos3s| 2025 | 2025 NO | Campania | Fornitura | 48000000-8 | di gestione delle Risorse umane del 12 si 2.200.000,00 220000000 0,00
Comune di Napoli
GRIECO PROCOLO
Servizio di riproduzione ed
80014890 638201900093 elaborazioni eliografiche,
80014s00638| 2019 | 2025 | B61E1600 0780001 SO014890638 1\ | Campania | Servizio | 798000002 | cartografiche, fotografiche, stampe, Ignazio Leone 12 NO 20.000,00 0.00 0.00 000 | 2000000 | 0,00 99
201900001 plottaggi e altre prestazioni di servizi
CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
580014890 638202000165 SVILUPPO -
§0014890638| 2020 | 2025 | B67E1900 0130006 B0014890038 | 6 | Campania | Servizio | 71632000-7 | Riqualificazione complesso SS.Trinit Roberta Nicchia 6 NO 62.000,00 0,00 0,00 000 | 6200000 | 0,00
202000285 delle Monache - Collaudo -
ARTU1056
Rimozione dei prolungamenti della
80014890 638202000174 scogliera foranea alla rotonda Diaz -
80014890638| 2020 | 2025 | B64F1800 0000006 80014890638 | 6 | Campania | Servizio | 712500005 servizi di consulenza idraulico claudia rusciano 12 NO 125.799.24 0.00 0.00 000 | 12579924 0,00
202000298 ‘marittima, consulenza paesaggistica
ambientale ed attivita di supporto al
pTin0
Rimozione dei prolungamenti della
80014890 638202000176 scogliera foranea alla rotonda Diaz -
§0014890638| 2020 | 2025 | B64F1800 0000006 BO014890038 | 6 | Campania | Servizio | 712500005 | servizi di irezione lavori, dirczione claudia rusciano 48 NO 103.520,55 0,00 0,00 000 |103.520,55 [ 0,00
202000298 operativa, ispettore di cantiere,
coordinatore sicurezza ex D. Lgs.
1108 i asa i e sl
Rimozione dei prolungamenti della
80014890 638202000177 scogliera foranea alla rotonda Diaz-
80014890638| 2020 | 2025 | B64F1800 0000006 80014890638 | 6 | Campania | Servizio | 71000000-8 | Filievi accertament, indagini.analisi di claudia rusciano 12 NO 50.000,00 0.00 0.00 000 | 50.00000 | 0,00
202000298 laboratorio - ARTU1055




580014890 638202000251

80014890638|

2020

2025

NO

Campania

Servizio

45259000-7

GESTIONE E MANUTENZIONE
DEGLI IMPIANTI ED
ATTREZZATURE ANTINCENDIO
INSTALLATI PRESSO LE
STRUTTURE COMUNALI E

Giuseppe Di
Nuzzo

36

300.000,00

300.000,00

300.000,00

900.000,00

580014890 638202000261

80014890638|

2020

2025

B62G190 00660001

NO

Campania

Servizio

71356400-2

Piano urbano della logistica sostenibile

Ignazio Leone

NO

60.000,00

60.000,00

99

580014890 638202000262

80014890638|

2020

2025

B62G190 00670001

NO

Campania

Servizio

71356400-2

Aggiornamento Programma urbano
parcheggi

Ignazio Leone

80.000,00

80.000,00

580014890 638202100005

80014890638|

2021

2025

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Servizi di ingegneria per la
progettazione degli interventi di
mitigazione del rischio franc in via
Coriolano

roberta catapano

NO

200.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

99

580014890 638202100570

80014890638|

2021

2025

B67E1900 0130006

80014890638
202000285

NO

Campania

Servizio

90510000-5

CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
SVILUPPO -
Riqualificazione complesso SS. Trinis
delle Monache - servizio smaltimentol
rifiuti - ARTU1056

Roberta Nicchia

NO

50.000,00

50.000,00

99

580014890 638202200071

80014890638|

2022

2026

B68C1800 0210001

80014890638
202000417

NO

Campania

Servizio

90510000-5

ARPS1048 - PAC -

Valorizzazione delle aree di attrazion,

culturale - Progettazione di un Parco
Archeologico della metropolitana
Linca 1 a Piazza Municipio -Stella

Nicola Masella

NO

450.000,00

450.000,00

580014890 638202200127

80014890638|

2022

2025

B67E1900 0150006

80014890638
202000276

NO

Campania

Servizio

71632000-7

Polara: Rifiu
CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
SVILUPPO -
Riqualificazione complesso ex
Convento delle Cappuccinelle -
Collaudo statico ¢ tecnico-

Monica Michelino|

NO

51.823,19

51.823,19

580014890 638202200128

80014890638|

2022

2025

B67E1900 0150006

80014890638
202000276

Campania

Servizio

90510000-5

CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
SVILUPPO -
Riqualificazione complesso ex
Convento delle Cappuccinelle -
servizio smaltimento rifiuti -

Monica Michelino|

NO

59.836,07

59.836,07

580014890 638202200144

80014890638|

2022

2025

B65F2100 1090001

NO

Campania

Servizio

90510000-5

pTLIN.
CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
SVILUPPO - Grande progetto Centro|
storico di Napoli Valorizzazione del
sito UNESCO lavori complementari.
Sub- intervento 4 "Riqualificazione

Luca d'Angelo

NO

172.131,15

172.131,15

580014890 638202200147

80014890638|

2022

2025

B63D2000 0240001

80014890638
202000408

z

o

Campania

Servizio

90510000-5

CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
SVILUPPO -
Riqualificazione dell'arca Vergini -
Sanité a Napoli: Smaltimento rifiuti -
ARTU1056

Nicola Masella

NO

163.934,43

0,00

0,00

0,00

163.934,43

0,00

580014890 638202200153

80014890638|

2022

2025

B63D2000 0240001

80014890638
202000408

z

o

Campania

Servizio

71356000-8

Contratto istituzionale di sviluppo
Riqualificazione dell'area Vergini
Sanita a Napoli: verifica c validaziond
progetto - ARTU1056

Nicola Masella

NO

46.864,72

46.864,72

580014890 638202200159

80014890638|

2022

2025

NO

Campania

Servizio

50750000-7

Gestione ¢ manutenzione impianti
clevatori lotto 11

Antonio Grasso

36

250.000,00

250.000,00

250.000,00

750.000,00

580014890 638202200305

80014890638|

2022

2025

NO

Campania

Servizio

79632000-3

Formazione ed addestramento BIM
personale tecnico ed amministrativo
dell'Ente

Crocenti

200.000,00

200.000,00

580014890 638202200309

80014890638|

2022

2025

NO

Campania

Servizio

71300000-1

SIA Rilievo BIM edifici del patrimoni|
dell'Ente

Crocenti

1.500.000,00

1.500.000,00

S$80014890 638202200329

80014890638|

2022

2025

J22H2400 1360001

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Servizi di ingegneria relativi
all'intervento di riqualificazione ¢
ristrutturazione dell'impianto natatori
Emilio BULGARELLI in via
Monfalcone Poggioreale

Maurizio
ATTANASIO

150.000,00

150.000,00




580014890 638202200365

80014890638|

2022

2025

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Progettazione - direzione lavori - Vit
San Matteo

Vincenzo Brandi

48

500.000,00

305.913,66

300.000,00

1.105.913,66

580014890 638202200366

80014890638|

2022

2025

B63D2200 0030005

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Progettazione - direzione lavori -"EX|
FORNO COMUNALE" SITO IN
VICO DEL VASTO A CASANOVA
N4

Vincenzo Brandi

36

600.000,00

380.476,48

200.000,00

1.180.476,48

580014890 638202300045

80014890638|

2023

2025

B63D2000 0240001

80014890638
202000408

NO

Campania

Servizio

71356000-8

CONTRATTO ISTITUZIONALE DI

Riqualificazione dell'area Vergini
Sanita a Napolidirezione lavori —
ARTU1056

Nicola Masella

36

NO

319.681,67

319.681,67

580014890 638202300047

80014890638|

2023

2025

B63D2000 0240001

80014890638
202000408

NO

Campania

Servizio

71632000-7

CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
SVILUPPO
Riqualificazione dell'area Vergini
Sanita a Napoli:collaudo statico e
tecnico- amministrativo - ARTU1036,

Nicola Masella

NO

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

580014890 638202300048

80014890638|

2023

2025

B63D2100 1890001

80014890638
202100557

NO

Campania

Servizio

71632000-7

OPiGi Rigenerazione e valorizzaziond
sociale dell'ex Ospedale Psichiatrico
Giudiziario di Napoli - Collaudo static|
¢ tecnico amministrativo -
ARTU1056

Monica Michelino|

NO

110.101,21

110.101,21

580014890 638202300051

80014890638|

2023

2025

B63D2100 1890001

80014890638
202100557

Campania

Servizio

90510000-5

OPiGi Rigenerazione e valorizzaziond
sociale dell'ex Ospedale Psichiatrico
Giudiziario di Napoli - Oneri
smaltimento rifiuti - ARTU1056

Monica Michelino|

NO

210.000,00

210.000,00

580014890 638202300075

80014890638|

2023

2023

NO

Campania

Servizio

71317210-8

Affidamento a COM.METODI S.p.A..
del Servizio denominato "Piano di
Sorveglianza Sanitaria" mediante

adesione alla Convenzione CONSIP

"Servizi relativi alla gestione integrat

CATONE MARIA|
ROSARIA

36

253.290,48

253.290,48

99

580014890 638202300081

80014890638|

2023

2025

B65F2100 1090001

NO

Campania

Servizio

90510000-5

dolla Salute o S Luoabid
CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
SVILUPPO - Grande progetto Centro|
storico di Napoli Valorizzazione del
sito UNESCO lavori complementari.
Sub- intervento 1: servizio

nse

Luca d'Angelo

NO

150.000,00

150.000,00

580014890 638202300098

80014890638|

2023

2025

B66G040 00470001

NO

Campania

Servizio

71330000-0

-
Servizio di supporto RUP "Riassetto
idrogeologico ¢ adeguamento rete
fognaria Soccavo”

roberta catapano

20.000,00

20.000,00

580014890 638202300104

80014890638|

2023

2025

B66B1500 0030001

80014890638
202000466

Campania

Servizio

71300000-1

Supporto RUP "Completamento
cmissario in galleria Conca di Agnano

roberta catapano

NO

35.000,00

35.000,00

70.000,00

580014890 638202300109

80014890638|

2023

2025

B67C0900 0240001

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Supporto Rup "Adeguamento del
Collettore Arena S. Antonio area
PR.U. di Soccavo”

roberta catapano

40.000,00

0,00

40.000,00

0,00

580014890 638202300110

80014890638|

2023

2025

B67H040 00440001

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Supporto RUP "Riassetto
idrogeologico ¢ adeguamento rete
fognaria area di Fuorigrotta”

roberta catapano

22.000,00

22.000,00

580014890 638202300118

80014890638|

2023

2025

B6210900 2320001

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Supporto RUP per la verifica del
PETE - "Riordino dei collettori
principali della rete fognaria della zon|
orientale della citta di Napoli 11 lotto
Completamento”

roberta catapano

35.000,00

35.000,00

580014890 638202300130

80014890638|

2023

2025

B62G190 00710001

NO

Campania

Servizio

71221000-3

Servizi di architettura ¢ ingegneria per
Ia progettazione del parcheggio di
interscambio di Chiaiano

Ignazio Leone

NO

140.000,00

140.000,00

99

580014890 638202300206

80014890638|

2023

2025

B67B2200 0080005

80014890638
202200421

z

o

Campania

Servizio

71356300-1

ARPS1048 Corradini . Servizio di
indagini , rilievi progettazione,
direzione lavori, coordinamento della
sicurezza

Rosa Pascarella

NO

1.300.000,00

1.300.000,00

99




S$80014890 638202300210

80014890638|

2023

2026

B61E1600 0780001

80014890638
202300158

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Servizi di ingegneria ¢ architettura pe
la redazione del progetto definitivo c
esecutivo degli Interventi
infrastrutturali con sistemazione di
arce verdi e realizzazione BRT - via

Ignazio Leone

NO

450.000,00

450.000,00

99

580014890 638202300553

80014890638|

2023

2025

NO

Campania

Servizio

71000000-8

V!

Verifiche ¢ monitoraggio strutturali dd

muri di contenimento ¢ verifica della
stabilita dei versanti

Mario Tannelli

NO

100.000,00

100.000,00

200.000,00

99

580014890 638202300587

80014890638|

2023

2025

NO

Campania

Servizio

71250000-5

SIA Messa in sicurezza edificio in via
S. Maria Antesaecula 64/65

Crocenti

60.000,00

60.000,00

580014890 638202300602

80014890638|

2023

2025

B65F2100 0900001

80014890638
202100603

NO

Campania

Servizio

71330000-0

ARPS1048 -
Valorizzazione e rigenerazione urban:
del Real Albergo dei Poveri a Napoli
nell'ambito urbano da piazza Carlo 111
via Foria a piazza Cavour - PNC

Nicola Masella

NO

300.000,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

580014890 638202300607

80014890638|

2023

2025

B65F2100 0900001

80014890638
202100603

NO

Campania

Servizio

71300000-1

1
ARPS1048 -
Valorizzazione ¢ rigencrazione urbang
del Real Albergo dei Poveri a Napoli
nell'ambito urbano da piazza Carlo 111
via Foria a piazza Cavour - PNC

Nicola Masella

NO

140.000,00

140.000,00

580014890 638202300608

80014890638|

2023

2025

B65F2100 0900001

80014890638
202100603

NO

Campania

Servizio

71300000-1

o 1
ARPS1048 -
Valorizzazione e rigenerazione urban:
del Real Albergo dei Poveri a Napoli
nell'ambito urbano da piazza Carlo 111

via Foria a piazza Cavour - PNC
1L

Nicola Masella

NO

140.000,00

140.000,00

580014890 638202300609

80014890638|

2023

2025

B65F2100 0900001

80014890638
202100603

NO

Campania

Servizio

71300000-1

ba 2
ARPS1048 -
Valorizzazione ¢ rigencrazione urbang
del Real Albergo dei Poveri a Napoli
nell'ambito urbano da piazza Carlo 111
via Foria a piazza Cavour - PNC

Nicola Masella

NO

140.000,00

140.000,00

580014890 638202300610

80014890638|

2023

2025

B65F2100 0900001

80014890638
202100603

NO

Campania

Servizio

71300000-1

b
ARPS1048 -
Valorizzazione e rigenerazione urban:
del Real Albergo dei Poveri a Napoli
nell'ambito urbano da piazza Carlo 111

via Foria a piazza Cavour - PNC
1L

Nicola Masella

NO

140.000,00

140.000,00

580014890 638202300611

80014890638|

2023

2025

B65F2100 0900001

80014890638
202100603

NO

Campania

Servizio

71300000-1

o
ARPS1048 -
Valorizzazione ¢ rigencrazione urbang
del Real Albergo dei Poveri a Napoli
nell'ambito urbano da piazza Carlo 111
via Foria a piazza Cavour - PNC

Nicola Masella

NO

140.000,00

140.000,00

580014890 638202399998

80014890638|

2023

2025

NO

Campania

Servizio

79952000-2

. 1L
POC CAMPANIA 2014-

2020 - Fornitura del servizio di
organizzazione di itinerari turistici
tematici da tenersi sul territorio della
Citta di Napoli

Pelusio Norma
Carla

400.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

580014890 638202300046

80014890638|

2023

2025

B63D2000 0240001

80014890638
202000408

NO

Campania

Servizio

71356000-8

CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
SVILUPPO
Riqualificazione dell'area Vergini
Sanita a Napoli:coordinamento per la|
sicurezza in fase di esecuzione -

Nicola Masella

36

NO

90.124,47

90.124,47

580014890 638202400314

80014890638|

2024

2025

NO

Campania

Servizio

85310000-5

Integrazione ed Inclusione minori
ROM

ESPOSITO
VINCENZO

36

503.263,20

503.263,20

366.009,60

1.372.536,00

580014890 638202400329

80014890638|

2024

2025

NO

Campania

Servizio

77230000-1

‘Accordo Quadro per servizi di indagin|
¢ valutazione di stabilita delle
alberature nei Grandi Parchi Urbani-
cap. 255105/4

Cupo Paolo

2

NO

100.000,00

100.000,00

200.000,00

99

$80014890638202400330

80014890638|

2024

2025

NO

Campania

Servizio

71351810-4

"Accordo Quadro per il Censimento def
verde nei Grandi Parchi Urbani -
D.M. 10.03.2020 - Criteri ambientali
minimi per il servizio di gestione del
verde pubblico

Cupo Paolo

24

NO

420.000,00

100.000,00

0,00

0,00

520.000,00

0,00

99

580014890 638202400359

80014890638|

2024

2025

B67D2400 0190001

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Verifichedi vulnerabilita sismica di 6

edifici pubblici: sede della Municipalif

10 sedificio a servizio dell[ppodroma)
di Agnano; edificio Impianto di
sollevamento La Pietra; Terme di

illa Maduca: Maseat

Valeria Vanella

231.756,00

231.756,00
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580014890 638202400407

80014890638|

2024

2025

NO

Campania

Servizio

79411000-8

‘Affidamento del servizio di assistenza
tecnica-gestionale ed erogazione di
servizi innovativi e consulenziali
specialistici presso il Centro Servizi
Incubatore di Imprese (CSI), sito in
Manoli alla Via B Mags v

De Sisto Valerio

36

215.847,00

137.978,14

137.978,14

491.803,28

580014890 638202400411

80014890638|

2024

2026

J22H2400 1360001

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Servizio di ingegneria relativi
all'intervento di riqualificazione ¢
ristrutturazione del Palazzetto dello
Sport Palastadera

Maurizio
ATTANASIO

300.000,00

300.000,00

580014890 638202400428

80014890638|

2024

2025

NO

Campania

Servizio

71240000-2

Aggiomamento piano generale di
protezione civile per il rischio
Idrogeologico e AMMATURO-
PLESSO SELVA CAFARO in VIA
ROSA DEI VENTLY

Monica Adamo

2

100.000,00

200.000,00

300.000,00

0,00

580014890 638202400438

80014890638|

2024

2025

NO

Campania

Servizio

85320000-8

INTERVENTI PER SOSTEGNO
DEL RUOLO DI CURA E DI
ASSISTENZA DEL CAREGIVER

LAURA PENZA

569.994,05

0,00

0,00

0,00

569.994,05

0,00

580014890 638202400441

80014890638|

2024

2025

B65F2100 1090001

NO

Campania

Servizio

71300000-1

CONTRATTO ISTITUZIONALE DI
SVILUPPO - Grande progetto Centro)
storico di Napoli Valorizzazione del
sito UNESCO lavori complementari.
Sub- intervento 3: DL ¢ CSE

Luca d'Angelo

36

NO

366.788,18

0,00

366.788,18

0,00

580014890 638202400442

80014890638|

2024

2025

B65F2100 1090001

NO

Campania

Servizio

90510000-5

ARTLILO.

CONTRATTO ISTITUZIONALE DI

SVILUPPO - Grande progetto Centro|

storico di Napoli Valorizzazione del

sito UNESCO lavori complementari.
Sub- intervento 3: Servizio

Luca d'Angelo

NO

150.000,00

150.000,00

580014890 638202400445

80014890638|

2024

2025

B65F2100 1090001

NO

Campania

Servizio

71300000-1

i finti_ ARTIIINSE

CONTRATTO ISTITUZIONALE DI

SVILUPPO - Grande progetto Centro)

storico di Napoli Valorizzazione del

sito UNESCO lavori complementari.

Sub- intervento 1 San Lorenzo: DL e
E ARTLLIO!

Luca d'Angelo

36

NO

120.134,00

120.134,00

580014890 638202400449

80014890638|

2024

2025

B61H230 00120006

NO

Campania

Servizio

72000000-5

Ia
SMART CITY:
DIGITALIZZAZIONE IGIENE
URBANA E ARCHIVIO
PATRIMONIO EDILIZIO

Vincenzo Brandi

6.000.000,00

6.000.000,00

580014890 638202400451

80014890638|

2024

2024

S

Campania

Servizio

77341000-2

Servizio di manutenzione ordinaria de]
Patrimonio Arboreo nella cittd di
Napoli LOTTO 1_CAP.
152345

Teresa Bastia

2

315.000,00

140.000,00

455.000,00

580014890 638202400452

80014890638|

2024

2024

Campania

Servizio

77341000-2

Servizio di manutenzione ordinaria del
Patrimonio Arboreo nella citta di
Napoli_LOTTO 2_CAP.
152345

Teresa Bastia

24

NO

305.000,00

130.000,00

0,00

0,00

435.000,00

0,00

99

580014890 638202400453

80014890638|

2024

2024

S

Campania

Servizio

77341000-2

Servizio di manutenzione ordinaria de]
Patrimonio Arboreo nella cit di
Napoli_ LOTTO 3_CAP.
152345

Teresa Bastia

24

295.000,00

120.000,00

415.000,00

99

580014890 638202400454

80014890638|

2024

2024

‘e

Campania

Servizio

77341000-2

Servizio di manutenzione ordinaria del
Patrimonio Arboreo nella citta di
Napoli_LOTTO 4_CAP.
152345

Teresa Bastia

24

285.000,00

110.000,00

395.000,00

99

580014890 638202400455

80014890638|

2024

2025

NO

Campania

Servizio

72267000-4

Data Governance, IT Governance ¢
manutenzione dei progetti PON
METRO/PNRR

D'AMBROSIO
ANTONIO

36

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

9.000.000,00

580014890 638202400500

80014890638|

2024

2025

B67F2300 0000008

NO

Campania

Servizio

72227000-2

Casa delle Tecnologic Emergenti -
servizio di integrazione laboratori a
supporto dei casi d'uso

DE STEFANO
ARMANDO

210.000,00

210.000,00

99

580014890 638202400584

80014890638|

2024

2024

NO

Campania

Servizio

72510000-3

Servizi di sicurezza informatica

Essolito Francesco|

48

NO

1.700.000,00

1.700.000,00

1.700.000,00

5.100.000,00




80014890638

PN PLUS 2021_2027

202400802 Napoli Progetta CLOUD
580014890 638202400802 s0014s00638| 2024 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 72400000-4 siciliano silvia 36 st 130.000,00 | 150.000,00 | 100.000,00 | 0,00 | 380.000,00 | 0,00
Rasscgna "Vedi Napoli a Natale ¢ Pelusio Norma
poi... torni" all'interno del Carla
580014890 638202400989 ) ) "L Quatiro Stagion”
s001aso063s| 2024 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 79952000-2  Quattro Stagioni 2 st 261.080,00 [ 261.080,00 | 261.080.00 | 0,00 [ 783.240,00 | 0,00
SO0T4S90638| 2024 | 2025 NO Servizio | 79952000-2 | Rassegna "Napoli Sacra ¢ Misteriosa" Pelusio Norma 3 St 261.080,00 | 261.080,00 | 261.080.00| 0,00 | 78324000 | 0,00
all'interno del contenitore "Le Quatir Carla
580014890 638202400990 . s o
Campania tagiond'
Servizio di gestione dei servizi di Pelusio Norma
80014890 638202400996 accoglienza turistica, promozione ¢ Carla
80014890638 2024 | 2025 NO | Campania | ~ Servizio | 635130008 | informazione della Citta di Napoli 36 s 310.000,00 | 310.000,00 | 310.000.00 | 0,00 | 930.00000 | 0,00
Rassegna "Vedi Napoli destate ¢ poi., Pelusio Norma
80014890 638202400997 torni" all'interno del contenitore "Le Carla
80014890638 2024 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 79952000-2 Quattro Stagioni" 4 st 261.080,00 | 261.080,00 [ 261.080,00 | 0,00 | 78324000 | 0,00
SO0T4S90638| 2024 | 2025 NO Servizio | 79952000-2 | Rassegna "Vedi Napoli ¢ poi... mangi| Pelusio Norma 3 St 237.900,00 | 237.900,00 | 237.900.00| 0,00 | 713.700,00 | 0,00
all'interno del contenitore "Le Quattr Carla
580014890 638202400998 . Stagioni”
Campania tagiond'
Feste per ricorrenze patronali ¢ di
80014890 638202400999 identita del territorio cittadino )
80014890638 2024 | 2025 NO | Campania | Servizio | 79952000-2 a""“‘m"de‘;""‘e“‘?‘“ "Le Quatr Pe]“sc“;i"’"‘“ 6 st 488.000.00 | 488.000,00 | 488.000.00 | 000  |1.46400000| 0,00 99
tagioni”
‘Accordo quadro per il
convenzionamento del servizio
S80014890638202500001 | sootasoos3s| 2025 | 2025 S00L4890638 |\ | Compania | Servizio | 983800000 | Ticovero e mantenimento di can GIULIANA 36 NO 105.000,00 | 360.000,00 | 360.000,00 | 0,00 | 825.000,00 | 0,00
202500001 vaganti catturati sul territorio cittadin VESPERE
dai Servizi Veterinari del'ASL Napol
| ot
MANUTENZIONE PROGETTO
580014890 638202500004 IDROSORVEALIANAA
s0014890638| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 323235008 | FINANZIATO CON FONDI DEL SEBILLO 60 st 97.000,00 | 97.000,00 | 97.000,00 | 194.000,00 | 485.000,00 | 0,00
MINISTERO DELL'INTERNO - SALVATORE
ART. 35 QUATER DEL dI 113/2018
CONVERTITO CON T
Censimento fitosanitario ¢ valutaziond
di stabilita delle alberature _ CAP
580014890 638202500010 ) ) sstos o )
s0014s00638| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 772300001 Teresa Bastia 24 st 150.000,00 | 150.000,00 | 0,00 000 [300.00000| 0,00
Realizzazione del servizio Laboratori
80014890 638202500020 di educativa territoriale, mediante ,
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 85311300-5 |conclusione di Accordo Quadro (2025 Guarracino 24 sl 5.998.917.28 |6.000.00000( 0,00 000 [11.99891728] 0,00
2026) Immacolata
Realizzazione del servizio Laborator]
80014890 638202500021 di educativa territoriale, mediante )
S0014890638| 2025 | 2025 NO | Campania | Servizio | 85311300-5 |conclusione di Accordo Quadro (2027 fn::::;‘;‘; 24 st 0,00 0,00 [6.000.000,00|6.000.000,00 12.000.000,00( 0,00
S0014890638( 2025 | 2025 NO Servizio | 85312000-9 Poli Territoriali per leFamiglic Guarracino 36 St 2331.651,76 0,00 0,00 000 233165176 0,00
(contratto esecutivo 2025) Famiglic Immacolata
$80014890638202500022 Campania (Accordo Quadro 2026-2027)
Servizi postali per la corrispondenza
580014890 638202500028 fino.a 2 Keg, ¢ pacchi fino a 20 Ke.
$0014890638| 2025 | 2026 NO | Campania |~ Servizio | 641120004 | (lotto 1) e servizio per la spedizione Conigliaro Marco 36 st 0,00 260.000,00 | 260.000,00 | 260.000.00 | 780.000,00 | 0,00
della raccomandata contenente Iavvis
di deposito di atti giudiziari (lotto 2)
servizio Refezione scolastica LUCIA DI
580014890 638202500056 mieeo
80014890638 2025 2025 SI | Campania Servizio 55523100-3 48 NO 565.000,00 1.700.000,00 | 1.700.000,00 | 1.250.000,00 | 5.215.000,00 0,00




580014890 638202500058

80014890638|

2025

2025

Servizio di refezione scolastica in
favore degli alunni e del personale
scolastico avente titolo delle scuole

della Municipalita 1.

no SI | Campania Servizio 55524000-9 Antonietta Agliatal 30 NO 600.000,00 1.600.000,00 | 1.600.000,00 | 1.000.000,00 | 4.800.000,00 0,00 99
dellinfanzia comunali ¢ delle scuole
dellinfanzia, primarie ¢ secondarie di
servizio di refezione scolastica Tmperatore
Giuseppe
580014890 638202500061 . .
80014890638 2025 2025 NO | Campania Servizio 55523100-3 30 SI 900.772,16 2.266.912,08 | 2.304.366,24 | 1.396.103,18 | 6.868.153,66 0,00
Realizzazione dell'evento Capodanno Vaccaro Gerarda
80014890 638202500064 Napoli spettacolo del 31 dicembre in
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 923120001 piazza del Plebiscito 1 st 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 0,00  |1.200.000.00( 0,00
servizio di refezione scolastica scuold
80014890 638202500065 comunali ¢ scuole statali dell'infanzial
80014890638 2025 | 2025 SI | Campania | Servizio | 55524000-9 | Primarie ¢ secondarie di primo grado EMILIA 48 NO 916.322,46 | 2.487.162,32[2.487.162.32 | 1.570.839,86 | 7.461.486.96| 0,00
della Municipalita 2 TRIFILETTI
stampa, imbustamento ¢ alessandro
80014890 638202500066 postalizzazione avvisi di pagamento giordano
s0014s00638| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 64110000-0 tari 12 st 250.000,00 0,00 0,00 000 |250.000,00| 0,00
Servizio refezione scolastica Carmela Olivieri
580014890 638202500067 . .
80014890638 2025 2025 SI' | Campania Servizio 55523100-3 36 NO 2.500.000,00 2.500.000,00 | 2.500.000,00 0,00 7.500.000,00 0,00
TELEFONIA FISSA ANNO 2025 ANTONIO
580014890 638202500068 coproLA
s0014s00638| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 64210000-1 12 st 800.000,00 0,00 0,00 0,00 | 800.000,00 | 0,00
TELEFONIA MOBILE 2025 ANTONIO
COPPOLA
580014890 638202500069 . .
s001aso0638| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 64212000-5 12 St 272.000,00 0,00 0,00 0,00 | 27200000 0,00
Proroga tecnica prevista ex lege del
80014890 638202500070 Contratto Quadro SPC?2 per i servizi d
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania | ~ Servizio | 64200000-§ | connettivita del Sistema Pubblico di Scerbo Paolo 12 st 1.600.000,00 0,00 0,00 000 |1.600.000,00| 0,00
Connettivita - 2025
Rinnovo Licence M365
S80014890 63820250071 80014890638 2025 | 2026 NO | Campania|  Servizio 48517000-5 Parronchi Mauro 36 SI 0,00 999000,00 | 999000,00 | 999000,00 |2.997.000,00| 0,00
Rinnovo PEC ¢ servizi accessori
80014890 638202500072 |, snenl 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 48517000-5 Abbate Lucio 48 st 450.000,00 | 450.000,00 | 450.000.00 | 0,00  |1350.00000) 0,00
FORNITURA ENERGIA ANTONIO
ELETTRICA ANNO 2025 COPPOLA
580014890 638202500075 . .
soo14s903s| 2025 | 2025 NO | Campania | Servizio | 65310000-9 12 st 28.000.000,00 0,00 0,00 0,00 00000000 0,00
FORNITURA IDRICA 2025 ANTONIO
580014890 638202500076 coproLA
s0014s00638| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 65110000-7 12 st 14.000.000,00 0,00 0,00 0,00 [14.00000000 0,00
Servizio sostitutivo di mensa mediant Silvi Giuscppina
fornitura di buoni pasto clettronici
580014890 638202500078 . .
sootas90e3s| 2025 | 2025 NO | Campania | Servizio | 30199770-8 36 St 0,00 6237036,84(5757000,00| 0,00 1199403684 0,00
Servizio di Refezione Scolastica scuol
80014890 638202500081 comunali ¢ scuole statali dell'infanzial
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 55524000-9 | Primarie ¢ secondarie di primo grado| PASSE&L;ODEL 30 st 470.000,00 | 1.350.000,00 | 1.350.000,00 | 880.000,00 |4.050.000.00 0,00




580014890 638202500085

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

90910000-9

SERVIZIO DI PULIZIA
CONSULTAZIONI ELETTORALI
2025

ANTONIO
COPPOLA

150.000,00

150.000,00

580014890 638202500088

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

63110000-3

ACCORDO QUADRO PER
L'ATTIVITA' DI ALLESTIMENTO
SEGGI E RELATIVE ATTIVITA' DI
FACCHINAGGIO IN OCCASIONE

DELLE CONSULTAZIONI

EIETTOR ALLCHE SLTERRANNO.

ANTONIO
COPPOLA

48

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

800.000,00

580014890 638202500089

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

63110000-3

ACCORDO QUADRO PER
L'ATTIVITA' DI TRASPORTO
PLICHI E RELATIVE ATTIVITA' D]
FACCHINAGGIO IN OCCASIONE
DELLE CONSULTAZIONI
EIETTORALLCUE QL TERR ANNO!

ANTONIO
COPPOLA

48

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

800.000,00

580014890 638202500090

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

63110000-3

ACCORDO QUADRO PER
L'ATTIVITA' DI ALLESTIMENTO
TABELLONI IN OCCASIONE
DELLE CONSULTAZIONI
ELETTORALI CHE SI TERRANNO|

NEI_TERRITORIN DEL_COMIINE

ANTONIO
COPPOLA

48

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

800.000,00

0,00

580014890 638202500091

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

79811000-2

Digitalizzazione archivio UO Tutela
Edilizia e Patrimonio

SEBILLO
SALVATORE

395.000,00

0,00

395.000,00

0,00

580014890 638202500092

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

85311300-5

‘Azioni innovative finalizzate al
coinvolgimento ed alla partecipaziond
degli adolescenti (2027/2029)

ARTIACO DORA|

24

493.333,33

2.343.33334

2.836.666,67

580014890 638202500093

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

85311300-5

‘Azioni innovative finalizzate al
coinvolgimento ed alla partecipaziond
degli adolescenti (2025/2027)

ARTIACO DORA|

36

1.110.000,00

1.110.000,00

616.666.67

2.836.666,67

580014890 638202500094

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

85311300-5

ATTIVITA AGGREGATIVE, DI
ANIMAZIONE E LABORATORIAL!
PRESSO IL CENTRO DI
AGGREGAZIONE ADOLESCENTI
PALAZZETTO URBAN (2026/2028)|

Guarracino
Immacolata

36

77.142,86

102.857,14

60.000,00

240.000,00

580014890 638202500095

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

85311300-5

‘Attivita socio-educative e laboratorial
a caratere residenziale e diumno rivolt
a bambini ¢ ado-lescenti presso il
Centro Polifunzionale San Francesco
Marcchiaro (2027-

ARTIACO DORA|

2

158.333,33

291.666,67

450.000,00

580014890 638202500096

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

85311300-5

2
Attivita socio-educative e laboratoriall
a carattere residenziale e diurno rivolts
a bambini e ado-lescenti presso il
Centro Polifunzionale San Francesco
Marechiaro (2025-

ARTIACO DORA|

24

158.333,33

190.000,00

31.666,67

0,00

380.000,00

0,00

580014890 638202500098

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

85311300-5

200
‘Azioni di promozione della cultura
ludica e di opportunita di gioco in
collaborazione con la Ludoteca
Cittadina del Comune di Napoli (202
2027)

ARTIACO DORA|

24

0,00

225.000,00

225.000,00

450.000,00

0,00

580014890 638202500099

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

85310000-5

Percorsi di Autonomia Guidata in
favore dei neo-maggiorenni in uscita

da percorsi di accoglienza residenzialg

(2026-2029)

ARTIACO DORA|

36

342.222,22

586.666,67

83111111

1.760.000,00

580014890 638202500100

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

85311300-5

Poli Territoriali per lc Famiglic
(Accordo Quadro 2026-2027)

Guarracino
Immacolata

2.400.000,00

2.400.000,00

4.800.000,00

580014890 638202500101

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

75310000-2

ASSISTENZA SPECIALISTICA
ALUNNI DISABILI DELLE
SCUOLE DELL'INFANZIA

PRIMARIE E SECONDARIE DI

PRIMO GRADO

SARA CHIAUZZI|

36

8.046.605,54

24.139.816,63

24.139.816,63

16.093.211,09

72.419.449.89

580014890 638202500102

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

15894210-6

Servizio di refezione scolastica in
favore degli alunni ¢ del personale
scolastico avente titolo delle scuole

dellinfanzia comunali ¢ delle scuole

dellinfanzia, primarie ¢ secondarie di

Ao etatali dall

Luigi Loffredo

48

665.000,00

1.900.000,00

1.900.000,00

1.235.000,00

5.700.000,00
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580014890 638202500107

80014890638]

2025

2025

NO

Campania

Servizio

71313410-2

‘Accordo quadro per verifiche di
vulnerabilita sismica su edifici del
patrimonio comunale

Valeria Vanella

36

500.000,00

500.000,00

500.000,00

1.500.000,00

580014890 638202500108

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

452331419

SERVIZIO PRONTO
INTERVENTO URBANO

Edoardo Fusco

36

NO

6.750.000,00

6.750.000,00

6.750.000,00

0.250.000,00,

99

580014890 638202500109

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

63712700-0

SERVIZIO controllo del traffico ZTL|

Edoardo Fusco

36

NO

300.000,00

300.000,00

300.000,00

900.000,00

99

580014890 638202500110

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

63100000-0

Servizio di trasporto materiali ¢
facchinaggio

FABRIZIO
D'ALESSAND R(

48

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

400.000,00

0,00

580014890 638202500111

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

48300000-1

Manutenzione ¢ software per la
gestione delle pratiche SUE

Carmen d'Argenio

48

55.000,00

435.000,00

0,00

490.000,00

0,00

580014890 638202500112

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

71300000-1

Servizi di ingegneria per interventi di
adeguameno impiantistico finalizzati
all'ottenimento/rinnovo delle
certificazioni connesse all'agibilita
degli edifici di competenza del

Concetta
Miragliuolo

500.000,00

500.000,00

580014890 638202500113

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

50232000-0

o
SERVIZIO MANUTENZIONE
IMPIANTI SEMAFORICI

Edoardo Fusco

36

NO

900.000,00

900.000,00

900.000,00

2.700.000,00

99

580014890 638202500114

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

34992200-9

SERVIZIO SEGNALETICA
ORIZZONTALE E VERTICALE

Edoardo Fusco

36

NO

900.000,00

900.000,00

900.000,00

2.700.000,00

99

580014890 638202500115

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

71322300-4

PFTE
Ammodernamento dellasse di
collegamento Vomero- Soccavo-
Pianura

Edoardo Fusco

36

NO

300.000,00

300.000,00

600.000,00

99

580014890 638202500116

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

716314509

Valutazione e monitoraggio
censimento dei ponti esistenti DM
MIMS 204/2022

Edoardo Fusco

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

99

580014890 638202500119

80014890638|

2025

2025

B65E2400 0100006

80014890638
202400700

z

o

Campania

Servizio

71300000-1

Servizi di ingegneria. PNRR. M4CI-
1.1. RICONVERSIONE AD ASILO
NIDO CON DEMOLIZIONE E
RICOSTRUZIONE DELL'LC.
MAROTTA - PLESSO CATONE

Francesco Greco

NO

88.650,69

0,00

88.650,69

0,00

580014890 638202500120

80014890638|

2025

2025

B65E2400 0110006

80014890638
202400900

z

o

Campania

Servizio

71300000-1

Servizi di ingegneria. PNRR M4C1 -
1.1 RICONVERSIONE AD ASILO
NIDO CON DEMOLIZIONE E
RICOSTRUZIONE DEL CORPO DI
FABBRICA STRUTTURALE F

DELLIC RADICE SANZIO

Francesco Greco

NO

142.799,27

142.799,27

S80014890 638202500121

80014890638|

2025

2025

NO

Campania

Servizio

72600000-6

Manutenzione ¢ implementazione
piattaforma digitale di e-procurement

ANTONIO
COPPOLA

48

10.000,00

80.000,00

80.000,00

80.000,00

250.000,00

580014890 638202500122

80014890638|

2025

2025

B67G240 00280006

80014890638
202400541

Campania

Servizio

71300000-1

Servizi di ingegneria. PNRR M4C1
- 1.1 RICONVERSIONE DI
EDIFICIO PUBBLICO ESISTENTE
NON GIA DESTINATO AD ASILO
NIDO: PLESSO SCUOLA

MATERNA EY I

Francesco Greco

NO

111.125,50

111.125,50

580014890 638202500123

80014890638|

2025

2025

B67G240 00290006

80014890638
202400902

z

o

Campania

Servizio

71300000-1

c
Servizi di ingegneria. PNRR M4CI -
1.1 RECUPERO E
RIQUALIFICAZIONE DEL
LABORATORIO SOCIALE
INSURGENCIA DA DESTINARE

11 AREALL 1ONE D1 ASILC

Francesco Greco

NO

65.940,74

65.940,74
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Servizi di ingegneria.

PNRR M4CI -
580014890 638202500124
80014890638| 2025 | 2025 | B67G240 00300006 NO | Campania |~ Servizio 71300000-1 LIRIQUALIFICAZIONE DEI 1 Francesco Greco 12 St 88.650,69 0,00 0,00 0,00 88.650,69 0,00
LOCALI PIANO TERRA
DELL'EDUCANDATO DA
DESTINARE ALL
Servizi di ingegneria.
80014890 638202500129 M4CI - 1.1 RICONVERSIONE AD
80014890638 2025 | 2025 | B67G240 00270006 80014890038 | \(y | compania | Servizio | 71300000-1 | ASILO NIDO DEL PLESSO EX 1 Francesco Greco 12 NO 94.643,23 0,00 0,00 0,00 | 94.643,23 0,00
202400901 SANNICANDRO in VIA ENRICO
FORZATI
Interventi relativi alla sicurezza
80014890 638202500130 stradale di cui al D.M. 408/2022
80014890638 2025 | 2025 | B69J2300 0370001 NO | Campania |~ Servizio cofinanziato dal Ministero delle 1 Edoardo Fusco 12 st 956.930,93 0,00 0,00 000 95693093 | 0,00 99
Infrastrutture ¢ dei Trasporti
Servizi di architettura ¢ ingegneria per
80014890 638202300131 Ia redazione del progetto di fattibilita
so0taso063s| 2025 | 2023 | B62G190 00730001 NO | Campania |~ Servizio | 71300000-1 tecnica ed economica del nodo 1 Ignazio Leone 12 St 180.000,00 0,00 0,00 000 [ 180.000,00 | 0,00 99
intermodale di San Giovanni
MANUTENZIONE SISTEMA VDS
580014890 638202500132 e e o
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 45259000-7 "Legalita" 2014-2020 2 SEBILLO 60 st 49.727,55 4972755 | 49727,55 | 49727,55 | 198.91020 [ 0,00
SALVATORE
Servizio di refezione scolastica scuol
80014890 638202500137 comunali ¢ scuole statali dell'infanzial
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 555240009 | Primarie e secondarie di primo grado| 5 Roberta Sivo 48 s 45533178 [1.430.698,80| 1.430.698,80 | 953.799,20 |4.270.528,58| 0,00
della Municipalita 7
ACQUISIZIONE SERVIZI D'AMBROSIO
580014890 638202500139 INFORMATICE ANTONIO
s0014s00638| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 72268000-1 1 36 st 2165.000,00 |1.745.000,00 174500000 0,00 |5.655.00000 0,00
servizio di ideazione, progettazione @
80014890 638202500140 sviluppo creativo delle campagne di )
80014890638| 2025 | 2025 NO | Campania |  Servizio | 793400009 | comunicazione, di supporto graficoe| | Pelusio Norma 25 st 32793600 | 327.936,00 | 2732800 | 000 | 68320000 | 0,00 99
‘media relation a sostegno degli event Carla
¢ delle iniziative in campo turistico i
Londazi
‘Affidamento del servizio di redazion
80014890 638202500141 di DVR PGE ¢ Prove di evacuazione .
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 71317210-8 | Per le sedi che costituiscono luoghidi 5 Giuseppe Di 36 st 539.825.60 | 539.825.60 [ 539.825.60 | 0,00  |1.619.476,80( 0,00
lavoro dell'Ente Nuzzo
FINANZIAMENTO CENTRO Sergio Mazzocca
DONNA
580014890 638202500145 . .
s0014s00638| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 85320000-8 2 12 st 150.000,00 | 150.000,00 | 0,00 0,00 |300.000,00| 0,00
‘Accoglienza Integrata SAI a valere sul Cesarino
80014890 638202500161 Fondo Nazionale ¢ le Politiche ¢ i Mariarosaria
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 85311000-2 Servizi dell' Asilo (FNPSA) 2 36 st 0,00 3.109.088,25 | 3.109.088,25 [ 3.109.088,25 [9.327.264,75| 0,00
Rafforzamento dei servizi sociali e Cesarino
80014890 638202500162 prevenzione del fenomeno del burn Mariarosaria
soo14s903s| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 85310000-5 out tra gli operatori sociali 1 2 st 103.745,58 | 207.491,15 10374558 | 0,00 | 414.98231| 0,00
Servizio di refezione scolastico 3
580014890 638202500242 muniepalid
80014890638 2025 2025 SI | Campania Servizio 15894210-6 2 cerotto paola 48 NO 800.000,00 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 6.800.000,00 0,00
Servizio di ingegneria per la
80014890 638202500243 riqualificazione dei campi all'aperto B
80014890638 2025 | 2025 | B62H220 08440001 NO | Campania |~ Servizio nell'ambito della riqualificazione dell 1 Maurizio 12 s 130.000,00 0,00 0,00 0,00 |130.000,00| 0,00
cittadella dello sport in via Ulisse Prot] ATTANASIO
Giurleo a Ponticelli
‘Affidamento del servizio di ingegneri
80014890 638202500248 ed architettura per l'esecuzione delle )
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio verifiche di vulnerabilita sismica dell 1 A'll'\'/[l“i]]fllzz\lglo 12 st 300.000,00 0,00 0,00 000 |300.000,00| 0,00

stadio Diego Armando Maradona
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580014890 638202500250

Assicurazione All Risk Beni mobili ¢|
immobili Comune di Napoli

ANTONIO
COPPOLA

80014890638 2025 2025 NO | Campania Servizio 66510000-8 2 48 SI 950.000,00 1.900.000,00 | 1.900.000,00 | 2.850.000,00 | 7.600.000,00 0,00
B67B2200 0080005 Ex Corradini - servizi di conferimentd Rosa Pascarclla
rifiuti
580014890 638202500255 ) )
sootasooes| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 90513200-8 2 n st 4.500.000,00 0,00 0,00 000 (450000000 0,00
Servizi di ingegneria per la Maurizio
80014890 638202500260 Riqualificazione della Pisicna ATTANASIO
80014890638 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio Comunale di C"zf;; Secondigliano 1 12 NO 130.000,00 0,00 0,00 000 | 130.000,00| 0,00
n!
B67B2200 0080005 Ex Corradini - servizi di raccolta ¢ Rosa Pascarclla
trasporto rifiuti
580014890 638202500265 ) )
sootasooes| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 90512000-9 2 n st 4.990.148,76 0,00 0,00 000 [4990.14876| 0,00
Progetto "Integra” Sostegno Cesarino
80014890 638202500440 all'inclusione sociale ¢ lotta alla poverta Mariarosaria
so014890638| 2025 | 2025 NO | Campania |~ Servizio | 85310000-5 1 36 st 132448388 |1324483,88 [ 132448388 | 0,00 397345164 0,00
Servizio di refezione scolastica SARNACCHIA
Municipalita 5 RO GIUSEPPINA
580014890 638202500907 ) )
80014890638 2025 2025 SI' | Campania Servizio 15894210-6 1 36 NO 2.400.000,00 2.400.000,00 | 2.400.000,00 0,00 7.200.000,00 0,00
Servizi di architettura ¢ ingegneria pe
al progettazione di interventi
S80014890638202500995 | soonsssoess| 2025 | 2026 80014890638 | Ny | Campania | Servizio infrastrutturali con sistemazione di | 5 Ignazio Leone 12 st 0,00 160.000,00 | 0,00 000 [160.00000| 0,00 9
202500380 aree verdi e realizzazione BRT -
collegamento stazione Tribunale
191.854.385,25 [150.151.332,42|106.079.013,23|296.641.320,23|744.726.051,13 0,00

Note

(1) Codice CUI = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale 'intervento & stato inserito + progressivo di cinque cifre della prima annualita del primo programma
(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6, comma 4)

(3) Compilare se nella colonna “Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra

presente in

(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui allarticolo 3, comma 1, lettera s), dell’allegato 1.1
(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F = CPV<43 0 48, S: CPV> 48
(6) Indica il livello di priorita di cui allarticolo 6, commi 10 ¢ 11

(7) Riportare nome ¢ cognome del responsabile unico del progetto

(8) Importo complessivo ai sensi dell’articolo 6, comma 5, ivi incluse le spese

(9) Riportare I'importo del capitale privato come quota parte dell*importo complessivo

(10) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualita (cfr. articolo 8)

(11) Indica se 'acquisto ¢ stato aggiunto o & stato modificato a seguito di modifica in corso d’anno ai sensi dell’articolo 7, commi 8 ¢ 9. Tale campo, come la relativa nota ¢ tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
isizione presente in

(12) La somma ¢ calcolata al netto dell’importo degli acquisti ricompresi nell’importo complessivo di un lavoro o di altra

Tabella H.1
priorita massima
priorita media
priorita minima

Tabella H.2
modifica ex art. 7, comma 8, lettera b)

alla prima annualita

di lavori, forniture e servizi
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I referente del programma
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SCHEDA I: TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2025/2027
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI NAPOLI

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO cup DESCRIZIONE ACQUISTO IMPORTO Livello di priorita Motivo per il quale l'intervento non e
INTERVENTO CUI INTERVENTO riproposto
(1)
Ereditato da precedente Ereditato da precedente
Codice programmazione Ereditato da precedente programmazione programmazione Ereditato da scheda H Testo

Servizi di architettura e ingegneria per la progettazione definitiva esecutiva e la

$80014890638201900100 B61B11001450006 validazione per la realizzazione della riqualificazione urbanistica e ambientale di 0,00 2 Intervento non finanziato
via Imparato - tratta sud
Servizi di architettura e ingegneria per la progettazione e le attivita di verifica
$80014890638202400501 0 dell'Intervento di Riqualificazone urbanistica e ambientale di via Imparato - tratta 0,00 2 Intervento non finanziato
nord
Servizi di architettura e ingegneria per la progettazione esecutiva e la verifica per
$80014890638201900098 B61B11001470006 la realizzazione di un sottovia di collegamento tra via Brin e via Aulisio e 0,00 2 Intervento non finanziato
riqualificazione urbanistica e ambientale di via Brin
Servizi di architettura e ingegneria per la progettazione preliminare, definitiva ed
5$80014890638201900102 B61B11001460006 lesecutiva con validazione per la realizzazione di un sottovia di collegamento tra via 0,00 2 Intervento non finanziato
Imparato e via Miraglia LOTTO 3A
RESTAURO E RIFUNZIONALIZZAZIONE SAN GREGORIO ARMENO EX ASILO Fonte di finanziamento (POR FESR 2014-2020) scaduta
80014890638202000185 B68112000980006 FILANGIERI (UNESCO)- SERVIZIO DI PROG. ESECUTIVA, DL E COORDINATORE - 164.400,00 1
ARTU1055
Servizi per il conferimento a discarica rifiuti - complesso San Lorenzo - Grande Fonte di finanziamento (POR FESR 2014-2020) scaduta
80014890638202000325 B68112000990006 Progetto Centro storico di Napoli Valorizzazione del sito UNESCO - ARTU1055 180.000,00 1
Servizi per direzione dei lavori, coordinatore per la sicurezza, ispettore di cantiere Fonte di finanziamento (POR FESR 2014-2020) scaduta
80014890638202200129 B68112000990006 - complesso San Lorenzo - Grande Progetto Centro storico di Napoli Valorizzazione 170.000,00 1
del sito UNESCO - ARTU1055
Grande Progetto UNESCO - Monte dei Poveri: Servizi di direzione dei lavori e Fonte di finanziamento (POR FESR 2014-2020) scaduta
80014890638202200134 B61H14000120006 coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione - ARTU1055 189.600,00 1
80014890638202000186 B62112000140009 (GRANDE PROGETTO- RESTAURO COMPLESSO S.MARIA DELLA PACE (UNESCO)- 390.000,00 1 Fonte di finanziamento (POR FESR 2014-2020) scaduta
SERVIZIO PROG. ESECUTIVA E INDAGINI - ARTU1055
80014890638202400456 0 Digitalizzazione processi 9.000.000,00 3 Risorse economiche non disponibili
80014890638202400458 0 Acquisto subscription ALFRESCO 450.000,00 1 IAcquisto ricompreso in altro intervento
Note

(1) breve descrizione dei motivi
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11 referente del programma
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